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Was ist ein Schulprogramm?

1 Unser Leitbild — Unsere Werte, unsere Aufgabe,
unsere Ziele, unsere Motivation

1.1 Praambel

Als Schulgemeinschaft der Heinz-Nixdorf-Gesamtschule haben wir seit dem Bestehen unserer Schule
viele Entwicklungsprozesse durchlaufen, Projekte und Vorhaben auf den Weg gebracht und
Schwerpunkte flr unsere Schule ausgearbeitet, die wir zielgerichtet unter die Perspektive eines Leitbilds
stellen moéchten. Dieses Leitbild entspricht unserem Selbstverstandnis, unseren Grundprinzipien und
unserer schulischen Ausrichtung. Unser Leitbild stellt das Fundament fiir das tagliche Miteinander und
das tagliche Handeln aller am Schulleben Beteiligten dar, dient der Orientierung und der Identifikation
und ist die Grundlage fir die weitere Entwicklung unserer Schule, der Heinz-Nixdorf-Gesamtschule.

Im gemeinsamen Austausch mit dem Lehrerkollegium, der Elternschaft und der Schiilerschaft wurde das
Leitbild im Schuljahr 2021/2022 entwickelt.

1.2 Unsere Aufgabe - unsere Ziele

Heinz Nixdorf: Dieser Name steht fiir Sport und Gesundheit, flir MINT und gesellschaftliche
Verantwortung in Paderborn und verbindet uns, unsere Werte und Schwerpunktsetzungen.

Die Heinz-Nixdorf-Gesamtschule ist eine allgemeinbildende Schule der Stadt Paderborn, an der alle
Schulabschlisse bis hin zum Abitur von unseren Schilerinnen und Schiilern erreicht werden kénnen. Wir
sind eine Schule fiir alle Kinder, unabhangig von ihren Neigungen und Begabungen, ihrer Herkunft oder
ihren spezifischen Forderbedarfen.

Wir begreifen die Einzigartigkeit und Vielfalt unserer Schiilerinnen und Schiler als groRBe Bereicherung
flr unser Schulleben und bieten unserer Schiilerschaft die Mdglichkeit, eigene Fahigkeiten und
Potentiale zu erkennen und durch gezieltes Fordern und Fordern selbstbewusst weiterzuentwickeln.

Ziel unserer Arbeit als Team der Heinz-Nixdorf-Gesamtschule ist, dass jede einzelne Schiilerin und jeder
Schiiler den jeweils bestmdglichen Schulabschluss an unserer Schule erreicht und dass die Schiilerinnen
und Schiler zu einer sinnvollen und nachhaltigen Lebensgestaltung in unserer demokratischen,
pluralistischen und digitalen Gesellschaft befahigt werden.

Neben der Vermittlung fachlicher Inhalte wollen wir unseren Schiilerinnen und Schiilern ermdglichen,
ihre Individualitat zu entwickeln sowie Verantwortung zu tibernehmen, fir sich selbst und andere. Die
Leistungsbereitschaft und Kreativitat unserer Schilerinnen und Schiiler soll ebenso geférdert werden
wie die Kooperations- und Teamfahigkeit, die gegenseitige Achtung und der Respekt vor anderen
Interessen und Lebensentwdrfen.
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Was ist ein Schulprogramm?

Auf der Basis der an unserer Schule erworbenen mannigfaltigen Kompetenzen, sollen sich unsere
Schiilerinnen und Schiiler zu mindigen, verantwortungsvollen und selbstbewussten Persdnlichkeiten
entwickeln, die Lust auf Zukunft haben.

Unsere Gesamtschule als gemeinsamer, attraktiver Lernort und Lebensraum fir alle an Schule
Beteiligten gelingt in einer Atmosphare gegenseitiger Wertschatzung, Toleranz und Offenheit.

Die Heinz-Nixdorf-Gesamtschule soll ein Vertrauen stiftender, sicherer Ort fir alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft sein. Dieses gelingt durch eine Kultur des Hinsehens, der gegenseitigen
Aufmerksamkeit fiir die Belange der korperlichen, psychischen und sozialen Integritat und
Unversehrtheit.

Die Grundlage einer erfolgreichen Bildungs- und Erziehungsarbeit bildet der verlassliche Austausch
zwischen Schule und Elternhaus auf Grundlage einer ritualisierten Struktur.

Zur Verdeutlichung unserer Idee von Schule haben wir flinf Leitgedanken herausgestellt, denen wir flr
unsere Schule malRgebende Inhalte und Prinzipien zugeordnet haben. Grundlage hierfir bildeten neben
unserem Schulprogramm Assoziationen und Gedanken unserer Schiler- und Elternschaft und des
Lehrerkollegiums, die sie mit unserer Schule und unserer Schwerpunktsetzungen verbinden.

1.3 Unser Leitbild — Aus 1000 Quellen schopfen
1. GEMEINSAM. LEBEN. LERNEN.

Die Vielfalt unserer Schulgemeinschaft ist unser Gewinn. Wir freuen uns, dass unsere Schule ein
Lernort und Lebensraum ist, an dem verschiedene Kulturen, Nationen, Religionen und Begabungen
zusammenkommen. Diese Vielfalt bereichert unsere Gemeinschaft und starkt unser Miteinander und
wir fordern diese auch im Hinblick der Toleranz und Weltoffenheit eines jeden einzelnen.

2. WIR. WERTSCHATZEN. MITEINANDER.

Ein offener, vertrauensvoller Umgang miteinander, der gepragt ist von Respekt und Menschlichkeit, ist
das Fundament einer guten Schulgemeinschaft. Wir respektieren uns und unsere Meinungen
gegenseitig, wir haben Verstandnis fireinander und wir unterstiitzen uns gegenseitig. Unsere Schule
ist ein Ort, an dem sich alle wohlfiihlen. Alle am Schulleben Beteiligten, die Schiilerinnen und Schiiler,
die Eltern, die Lehrerinnen und Lehrer und alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen dazu bei, ein
positives Schulklima zu schaffen und dass unsere Schule ein Ort ist, an dem sich alle wohlfiihlen.
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3. INDIVIDUALITAT. FORDERN. FORDERN.

Jede Schiilerin und jeder Schiler ist einzigartig und hat seine individuellen Starken und Schwéachen.
Individuelle Férderung, Forderung und Beratung lasst Begabungen erkennen und weiterentwickeln
und Schiilerinnen und Schiiler als Personlichkeit reifen und starker werden.

Wir fordern und fordern jede einzelne Schiilerin und jeden Schiiler, so dass der individuell
bestmdgliche Schulabschluss erreicht werden kann und der Ubergang in die Berufs-, Studien- und
Arbeitswelt bestmoglich gewahrleistet ist

Bewusst setzen wir an unserer Schule Schwerpunkte im Bereich MINT, im Sport und im
gesellschaftlichen Bereich. Weitere zentrale Aspekte bilden der gemeinsame Unterricht, Erasmus-
/Austauschprojekte und vielfaltige Angebote im Bereich des Forderunterrichts, des Wahlpflichts- und
Erganzungsunterrichts und der Berufs- und Studienorientierung.

4. NACHHALTIGES. HANDELN. ENTWICKELN.

Jede Schiilerin und jeder Schiler wird wahrgenommen und auf das Zusammenleben in einer
demokratischen und pluralistischen Gesellschaft vorbereitet. Ziel ist die Entwicklung einer
selbststdndigen, selbstbewussten Personlichkeit, die in sozialer und 6kologisch nachhaltiger
Verantwortung handelt.

5. KOOPERATIONEN. GEMEINSAM. LEBEN.

Zum einen angelehnt an das Sprichwort - um ein Kind aufzuziehen braucht es ein ganzes Dorf - und
zum anderen dem Gedanken folgend, dass Bildung und Erziehung keine Sache allein der Eltern und
Schule sind, arbeiten wir gerne mit schulischen und auRerschulischen Partnern und Experten im
Bereich unserer Schwerpunktsetzungen zusammen, um so unsere Schiilerinnen und Schiler
bestmoglich zu begleiten und auf ihre Zukunft vorzubereiten.
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2 SO organisieren wir uns

2.1 Grundsatze des Leitungshandelns

Die Anspriiche an eine Schulleitung im Hinblick auf die vielfdltigen Aufgaben innerhalb des Systems
Gesamtschule sind sehr grof3. Als Schulleitungsteam nehmen wir unsere Aufgaben, die padagogische
Fihrung, die Steuerung und das Management der Heinz-Nixdorf-Gesamtschule, in dem Bewusstsein
besonderer Verantwortung und grundlegender Bedeutung fiir die Entwicklung und fur die Qualitat
unserer Schule wahr.

Es gilt, unsere Schule auf der Grundlage von soliden Evaluationen und gemeinsamen ldeen und Visionen
konsequent und zielorientiert zusammen mit allen an Schule Beteiligten weiterzuentwickeln, um so
unser Ziel, Schule und Unterricht fir unsere Schilerinnen und Schiiler stetig zu verbessern, erreichen zu
kdnnen.

Wir sind uns bewusst, dass unser Flihrungsverhalten einen groBen Einfluss auf die Zufriedenheit, die
Leistungsfahigkeit und auf die Gesundheit der Lehrkrafte und ibrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
unserer Schule hat und wir diese Faktoren durch unser Flihrungsverhalten positiv beeinflussen kénnen.

Die Heinz-Nixdorf-Gesamtschule ist ein groBes Schulsystem. Um die vielfaltigen und komplexen Prozesse
und Aufgaben im Rahmen der Schulleitung zu organisieren und zu gestalten, bedarf es ein gut
funktionierendes Leitungsteam. Die Zusammenarbeit ist gepragt von loyalem, wertschatzendem und
vertrauensvollem Umgang und Austausch. Unbeschadet der Gesamtverantwortung des Schulleiters,
treffen wir als Leitungsteam nach Situationsanalysen und Diskussionen auf Augenhdhe moglichst
einvernehmlich gemeinsame Entscheidungen und entwickeln zusammen L&sungsstrategien. Unsere
Arbeit als Team organisieren wir im Rahmen woéchentlicher Schulleitungssitzungen, verteilen Aufgaben
und Belastungen gleichmaRig und informieren uns gegenseitig.

Wir nutzen als Leitungsteam die elektronischen Medien (Teams, Dienstmail), um Informationen im
Leitungsteam, im Kollegium und an die Eltern und Schiilerinnen und Schiiler zeitnah zu Gbermitteln. Wir
schaffen dadurch Transparenz und entlasten das Kollegium von eigener zeitaufwendiger
Informationsbeschaffung.

Die Information der Kolleginnen und Kollegen, Schiilerinnen und Schiiler und Eltern Gber wichtige
Entwicklungsvorhaben und die Partizipation von allen an Schule Beteiligten an Entscheidungsprozessen
ist flir uns eine Grundlage unseres Handelns und Voraussetzung fir die Weiterentwicklung einer Schule.

Uns ist wichtig, die schulischen Prozesse zu analysieren und zu evaluieren, um ggfs. Veranderungen von
uns aus anzustoRen. Wir beziehen hierbei, wenn es noétig erscheint, klar Position und setzen deutliche
Impulse, um so den Entwicklungsprozess der Heinz-Nixdorf-Gesamtschule voranzutreiben.

Im Rahmen unserer Steuergruppe und unserer Steuergruppe + werden schulische
Entwicklungsvorhaben entwickelt und begleitet.
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Die Verstehbarkeit, die Bewaltigbarkeit und die Bedeutsamkeit des eigenen Handelns sind die zentralen
Aspekte der Salutogenese und aus unserer Sicht auch zentrale Aspekte dafiir, dass man sich im System
Schule wohl und gesund flhlt und eine bestmdgliche Leistung erzielen kann. Wir haben als Leitungsteam
Zutrauen in die Fahigkeiten jedes einzelnen und delegieren transparent Aufgaben und sorgen fir klare
Zustandigkeiten, so dass die Kompetenzen jedes einzelnen bestmdglich genutzt werden konnen. Wir
bemiihen uns um eine Atmosphdre des Vertrauens und nehmen eine wertschatzende Haltung
gegeniber den Kolleginnen und Kollegen und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein. Wichtig ist uns eine
verlassliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit, ohne dass der SpaR zu kurz kommt. Wir loben,
ermutigen und fordern unsere Kolleginnen und Kollegen.

Der Kommunikation kommt somit im Rahmen unserer Tatigkeit als Schulleitungsteam eine ganz zentrale
Bedeutung zu. Neben einem regelmaBigen, verldsslichen und zeitnahen Informationsfluss praktizieren
wir, wenn immer moglich, das Prinzip der offenen Tir und stellen eine Schulleitungsprasenz wahrend
des gesamten Schultages sicher. Neben dem Prinzip der offenen Tir ermdglichen wir dem Kollegium
auch terminierte Gesprachstermine zeitnah zu vereinbaren.

Wir pflegen gemeinsame Rituale der Wertschatzung und Wiirdigung gegeniiber der Schiilerschaft, des
Kollegiums und der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Schule (z.B. Wiirdigungen
besonderer Schillerleistungen, Beférderungen, BegriiRungen, Verabschiedungen).

Wir nutzen und bieten unserem Kollegium jahrlich Fortbildungen zu gesundheitsbezogenen Themen an
und tauschen uns dazu im Leitungsteam aus.

Ziel ist es fur uns, die Arbeits- und Lernbedingungen fiir unsere Kolleginnen und Kollegen und
Schiilerinnen und Schiiler so zu gestalten, dass sie fiir den schulischen Erfolg und die eigene Gesundheit
forderlich sind. Zu nennen sind hier wu.a. Schaffung von Rickzugsmoglichkeiten und
Bewegungsangeboten und entsprechende UmbaumalRinahmen. Zu nennen ist hier u.a. die Schaffung
eines eigenen Raumes fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Durch gutes Management mdchten wir
eine moglichst optimale Schulorganisation gewahrleisten, die unter Berlcksichtigung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes gute Arbeits- und Lernbedingungen fir alle Beteiligten bietet und somit die
Fokussierung auf die jeweilige Aufgabe ermoglicht wird.

2.2 Grundsatze der Aufgabenverteilung

Die Aufgaben der einzelnen Mitglieder des Schulleitungsteams orientieren sich an den Vorgaben der
BASS (21-02 Nr. 3; Organisation und Geschéftsverteilung fir Gesamtschulen). Die Entlastung der
einzelnen Schulleitungsmitglieder erfolgt im Rahmen der vorgegebenen Leitungszeit bzw.
Schulleitungspauschale (SchIPS). Schulleitungsaufgaben werden bei einer Teilzeitbeschaftigung durch
die Schulleitungspauschale in Ganze entlastet.

Umfangreiche koordinierende Aufgaben werden im Rahmen des ersten Beforderungsamts (A13/A14-
Stellen) nach vorheriger Abstimmung und Information des Kollegiums ausgeschrieben. Die
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Aufgabenbereiche in Beforderungsstellen orientieren sich am Umfang einer ggfs. gegebenen
Teilzeitbeschaftigung.

Weitere Tatigkeiten werden im Rahmen der zugewiesenen Anrechnungsstunden (SchIPS) nach
Moglichkeit entlastet. Hier erfolgt eine jahrliche, enge Abstimmung mit Vertretern des Lehrerrats. Die
zur Verfiigung stehenden Anrechnungsstunden werden zum einen Teil fiir jahrlich wiederkehrende
Tatigkeiten vergeben und zum anderen Teil riickwirkend fir besondere Tatigkeiten, welche ggfs.
einmalig im Schuljahr angefallen sind. Kolleginnen und Kollegen erhalten hierbei die Moglichkeit, einen
entsprechenden Stundenzettel flr eine entsprechende Tatigkeit bei der Schulleitung/dem Lehrerrat
einzureichen.

Das Interesse fiir ein zu vergebenes Aufgabenfeld wird im Regelfall im Vorfeld der Besetzung im
Kollegium abgefragt. Im Rahmen von Personalentwicklungsgesprachen oder bei Neueinstellungen
werden Interessen und mogliche Arbeitsschwerpunkte der Lehrkraft besprochen.

Ein Gbergeordneter Aspekt im Rahmen der Aufgabenverteilung ist, dass wir uns als Gesamtschule als
Teamschule sehen, mit ausgepragten Teamstrukturen (Klassenlehrerteams, Jahrgangsteams,
Fachteams, Schulleitungsteam) und engen Kommunikationsstrukturen. Diese Strukturen ermdoglichen
es grundsatzlich, Aufgaben unter Beriicksichtigung der personlichen Situation der einzelnen
Kolleginnen und Kollegen moglichst gerecht zu verteilen.
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So organisieren wir uns

2.3 Geschaftsverteilungsplane

Schulleitungsteam:
Schulleiter:

Stellv. Schulleiterin:
Didaktischer Leiter:
Abteilungsleitung I:
Abteilungsleitung Il

Abteilungsleitung Il

Verwaltung:
Sekretariat:
Sekretariat:
Schulverwaltungsa.:
Hausmeister A:

Hausmeister B:

Schulsozialarbeit:

Lars Schréder
Jessica Kleine

Edgar Brants
Bettina Czaja
Andreas Mollemeier

Ina Hofacker

Dorothea Hartelt
Michaela Bunte
Kerstin Heitkamp
Heiner Rubarth

Jorg Niggemeier

Sylvia Arnold

Koordinatoren- und Beforderungsstellen:

Berufsorientierung:
Digitalisierungsbeauftragter:
Koord. MINT:

Koord. Praxissemester:

Andreas Middeke
David Strickling
Raphaela Schiitz

Christina Bunte

Koord. LAA/Prakt.: Marco Brummel, Kathrin Schliter
Zeugniserstellung Sek I: Olaf Kohstall, Danijel Wetter, Marco Bilke
Zeugniserstellung Sek Il: David Strickling
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Sprachbildung:

Koord.

Gesunde Schule:

Schulsanitatsdienst:

Koord.

Mensa:

Verkehrserziehung:

Medienbeauftragter:

Datenschutzbeauftragter:

Koord.

Koord.

Koord.

Koord.

Koord.

Koord.

Koord.

Offenes Angebot u. AG:

Sport:

Social Media:
Homepage:
Schulplaner:
Projekttage

Ubergang SI/lI

Delia Terstesse

Lisa Heuser

Nicole Mengeringhaus, Lisa Heuser
Annika Hoffmann
Matthias Sellerberg

Olaf Kohstall

Olaf Kohstall

Mikail Koyotlirk

Manuel Kriickels
Christina Bunte

Olaf Kohstall, Marco Bilke
Nicole Mengeringhaus
Michelle Gierra

Dominik Krakel

Lars Schroder
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2.4 Stundentafel

UVP: Stand Juli 2025 Sek |

Jahrgang | Jahrgang | Jahrgang | Jahrgang | Jahrgang | Jahrgang

5 6 7 8 9 10
Religion 1 2 2 2 1 1
PP 1 2 2 2 1 1
Deutsch 3 3 3 3
Deutsch Diff. 3 3
Englisch 3 3 2 3
Englisch Diff. 3 3
Mathematik 3 3 3 3
Mathematik 3 3
Diff.
GL 2 2,5 3 2 3 3
NW 2 2
Chemie 1,5
Chemie Diff. 1 2
Physik 1 1 1
Biologie 2 -- 1,5
Technik/W 1,5 -- -- 1,5
HW/W 1,5 - 1,5
Musik 1 2 1,5 1,5 1 2
Kunst 2 1 epochal | epochal Wahl Wahl
Sport 2 2 3 2 2,5 2
WP -- 2,5 2,5 2,5 2 2
FU 2 1 - -- -- 1,5
KLaRa- 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Stunde
AS/WP9F/EU 2,5 2 2 2 1,5 1,5
10S
Erganz.U. / -- -- -- -- 2,5 1,5
Spanisch
AG/EU 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
S9/WP F8
GESAMT 27 27 27 27 27 27

UVP: Stand Juli 2025 Sek I

EF Q1 Q2
LK1 33/4 33/4
LK2 33/4 33/4
GK1 21/4 21/4 21/4

Lars Schroder

Seite 13 von 70



So organisieren wir uns

GK2 21/4 21/4 21/4
GK3 21/4 21/4 21/4
GK4 21/4 21/4 21/4
1,5
GK5 21/4 21/4 21/4
GK6 21/4 21/4 21/4
1,5
GK7 21/4 21/4 21/4
GK8 21/4 21/4 21/4
GK9 21/4 21/4 21/4
GK10 21/4 -- 21/4
GK11 21/4 -- --
GK12 21/4 --
VT 1,5 --
PK 21/4
GESAMT 25,5 25,5 25,5

Lars Schroder
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2.5 Schulalltag

Ein Schultag an der Heinz-Nixdorf-Gesamtschule/Beispiel

Montag
1 7.55-8.55 Deutsch
2 9.00-10.00 Gesellschaftslehre
Hofpause 10.00-10.30
3 10.30-11.30 Arbeitsstunde
4 11.35-12.35 Mathematik
Mittagsfreizeit | 12.35-13.30
5 13.30 - Musik
6 15.00 Musik

Eine Schulwoche an der Heinz-Nixdorf-Gesamtschule/Beispiel

Mo Di Mi Do Fr
1 7.55-8.55 D E GL RE KU
2 9.00-10.00 GL NW D D RE
Hofpause 10.00-10.30
3 10.30-11.30 | AS FU AS M E
4 11.35-12.35 | M SP E NW AS/KL
Mittagsfreizeit | 12.35-13.30 12.35-
12.50
5 13.30 - MU 12.50- | AG AL SP
13.50
M
6 15.00 MU AG AL SP

Lars Schroder
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2.6 Vertretungskonzept

Die Heinz-Nixdorf-Gesamtschule verfolgt mit ihrem Vertretungskonzept das Ziel, Unterrichtsausfall so
gering wie moglich zu halten und die Unterrichtsqualitdt auch im Vertretungsfall zu sichern.
Transparenz, Planbarkeit und faire Verteilung der Vertretungslasten stehen dabei im Zentrum.

Es wird zwischen kurzfristigen Ad-hoc-Vertretungen, vorhersehbaren und langfristigen Vertretungen
unterschieden. Letztere sollen moglichst durch maximal zwei Lehrkrafte fachlich abgedeckt werden,
um Kontinuitat zu gewahrleisten. Der Einsatz erfolgt in der Prioritat: erst Vertretungsreserve, dann
Fach- oder Klassenlehrkrafte. Vertretungspldane hangen im Eingangsbereich und im Lehrerzimmer aus;
kurzfristige Anderungen werden zusatzlich im oberen Lehrerzimmer bekannt gemacht.

Eltern entscheiden zu Schuljahresbeginn, ob ihr Kind bei Ausfall des Nachmittagsunterrichts friiher
gehen darf oder betreut werden soll. Die Organisation liegt beim Klassenlehrerteam.
Vertretungsunterricht ist reguldrer Unterricht und verlangt ein hohes MaR an
Kooperationsbereitschaft. Jede Lehrkraft ist verpflichtet, sich mindestens dreimal taglich tGber den
aktuellen Stand des Vertretungsplans zu informieren.

Bei vorhersehbarer Abwesenheit sind schriftliche Unterrichtspldne zu hinterlegen, im Krankheitsfall
erfolgt die Meldung per SMS oder E-Mail bis spatestens 7.30 Uhr an den stellvertretenden Schulleiter,
alternativ telefonisch im Sekretariat. Jede Klasse verfiigt Gber einen Ordner mit fachbezogenen
Vertretungsaufgaben, gepflegt vom Klassenlehrerteam.

Teilzeitkrafte leisten Vertretungen im Verhaltnis ihrer Stundenzahl und unter Beriicksichtigung
familiarer Verpflichtungen. Lehramtsanwarter werden bei Bedarf im Ausbildungsunterricht oder in
bekannten Lerngruppen eingesetzt. Fiir schwerbehinderte oder gleichgestellte Lehrkrafte gelten
individuelle Absprachen hinsichtlich ihrer Belastbarkeit.

Um die Belastung fiir das System insgesamt zu begrenzen, finden schulische Veranstaltungen wie
Projekttage, Klassenfahrten oder Wandertage innerhalb eines Jahrgangs geblindelt statt.
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2.7 Leistungsbewertung der Heinz-Nixdorf-Gesamtschule

Bestimmungen der Leistungsbewertungen werden im Schulgesetze § 48 SchulG geregelt
(BASS 12 — 63 Nr. 3).

Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die im Unterricht vermittelten Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten.

Ziel des Leistungskonzeptes ist es, die Leistungsbewertung an unserer Schule

- durch klare Absprachen der Lehrkrafte einheitlich und damit auch gerecht vornehmen zu
kénnen

- durch eindeutig formulierte Anforderungen transparent zu machen fir Schiler und Eltern
Das Leistungskonzept beinhaltet:

- verschiedene Aspekte der Bewertung

- verschiedene Anforderungen an die Schiiler

Transparenz fiir Schiler, Eltern und Lehrer/innen ist eine wichtige Voraussetzung fiir ein
Leistungskonzept, das von allen getragen wird.

Gerechtigkeit ist flr viele Kinder und Jugendliche ein ganz wichtiges Element der Notengebung.
Transparenz erzeugt Gerechtigkeit und dadurch Motivation fiir ein gesundes Leistungsverhalten. Dazu
gehort es vor allem, Alter und Lernausgangslage sowie die Lernfortschritte zu bericksichtigen. Dabei
sind insbesondere das Alter, der Ausbildungsstand und die Muttersprache der Schiilerinnen und
Schiler zu beachten (§ 6 Abs. 5 APO-S I).

Leistungen werden in schriftlichen Arbeiten (Klassenarbeiten) und in sonstigen Leistungen bewertet
(8 48 Abs. 2 SchulG).

2.7.1 Schriftliche Arbeiten

Schriftliche Klassenarbeiten sind gleichmaRig auf die Schulhalbjahre zu verteilen und miissen im
Vorfeld angekiindigt werden. Grundsatzlich dirfen in der Sekundarstufe | nicht mehr als zwei
Klassenarbeiten in einer Woche geschrieben. Dies gilt natiirlich auch fiir mindliche
Leistungsiiberpriifungen in modernen Fremdsprachen anstelle einer Klassenarbeit. Uber Ausnahmen
im Einzelfall entscheidet die Schulleitung.

Es gilt ein gleicher Notenschlissel fiir alle schriftlichen Arbeiten, Ubungen und Lernzielkontrollen. Die
Bewertung wird durch die Punktezuordnung fiir alle Schiiler gerecht und transparent. Den Schiilern ist
die Punkteskala bekannt.
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Die Lehrkrafte geben die zu erreichenden Leistungsanforderungen im Vorfeld an und formulieren dafiir
klare Aufgabenstellungen.

Der Einsatz von Hilfsmitteln (Regelhefte und Formelsammlungen, Texte...) wird nach Absprache
zugelassen.

Note 1 2 3 4 5 6
% 100 - 87

86 —73 72 -59 58 —-45 44 — 18 17-0

Fir die Sekundarstufe Il gelten § 14 APO-GOSt und die Verwaltungsvorschriften zu § 14 APO-GOSt.

Die Anzahl der schriftlichen Arbeiten ist fiir jeden Jahrgang fest vorgeschrieben.

Ubersicht
Klasse  Deutsch Englisch Mathematik WP |
Dauer
Anzahl in Unterrichts-
stunden
(45min)
5 6 1 6 bis zu 1 6 bis zu 1 - -
6 6 1 6 6 6 bis zu 1
7 6 1-2 6 1 6 1 4-6 biszul
8
5 1-2 5 1-2 5 1-2 4-5 1
9
4-5 2-3 4-5 1-2 4-5 1-2 4-5 1-2
10
4-5 2-3 4-5 1-2 4-5 2 4-5 1-2

Wird im Erganzungsfachunterricht in den Klassen 8 bis 10 eine Fremdsprache unterrichtet, werden in

jedem Schuljahr vier Klassenarbeiten von ein bis zwei Unterrichtsstunden geschrieben.

Lars Schroder
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In jedem Jahrgang wird mindestens eine Vergleichsarbeit pro Halbjahr in Deutsch, Englisch und
Mathematik, jeweils zum gleichen Zeitpunkt mit den gleichen Kriterien und gemeinsamer Korrektur
geschrieben.

2.7.2Sonstige Leistungen

Neben den schriftlichen Arbeiten sieht das Schulgesetz die Leistungsmessung und -bewertung im
Bereich sonstige Leistungen vor. Hier sind die miindlichen Leistungen ein wichtiger Bereich. Weitere
sonstige Leistungen kdnnen sein:

Lesetagebuch, Lernplakate, Kurzreferate, Prasentationen, Hefte/Ordner/Mappen und vieles mehr.

Die Gewichtung aller Leistungen in den unterschiedlichen Fachern kann in der Schule bei den
Fachkonferenzvorsitzenden eingesehen werden.

2.7.3 Arbeitsgemeinschaften (AG)

In Jahrgang 5 ist eine Teilnahme an den Arbeitsgemeinschaften verpflichtend. Ab dem sechsten
Jahrgang sind die AGs freiwillige und zusatzliche Unterrichtsveranstaltungen.

Die Art und Weise der Teilnahme daran wird auf dem Zeugnis bescheinigt.
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2.8 Team-Schule

Die Heinz-Nixdorf-Gesamtschule arbeitet nach dem Prinzip der Team-Schule. Alle Lehrkrafte gehoren
einem Jahrgangsteam an, das moglichst viele Facher innerhalb des Jahrgangs abdeckt. Ziel ist eine
enge, kontinuierliche padagogische Begleitung. Klassenleitungen bleiben — sofern moglich — tGber
mehrere Jahre bestehen. Jede Klasse wird von zwei Lehrkraften im Team geleitet, die gemeinsam die
Klassenlehrerstunde gestalten und Ansprechpartner fiir Schiiler und Eltern sind.

Die Jahrgangsteams planen Unterrichtsvorhaben, Projekte, Klassenfahrten sowie Kurszuweisungen
(Grund-, Erweiterungs- und Ergdanzungskurse) gemeinsam. Sie treffen Jahrgangsregeln, organisieren
Teamfahrten und flihren Evaluationen zur Jahresplanung durch. Die Planung berlicksichtigt das
Kerncurriculum NRW sowie facheriibergreifende Projektarbeit. Die Einwahl in Wahlpflichtfacher (WP 1)
erfolgt ebenfalls teamkoordiniert.

Zur Forderung der Zusammenarbeit verfligen die Teams liber zentrale Arbeitsraume
(Jahrgangsteamzimmer), die die Kommunikation erleichtern und die Erreichbarkeit erhéhen.
Besonders im 5. Jahrgang ist die rdumliche Nahe zu den Klassen wichtig.

Jedes Jahrgangsteam wahlt eine Teamsprecherin oder einen Teamsprecher, die Teamsitzungen
einberufen, moderieren und als Bindeglied zur Schulleitung fungieren. In regelmaRigen
Teamsprecherkonferenzen findet ein schulweiter Austausch iber padagogische Ziele, Projekte und
organisatorische Belange statt.

Darilber hinaus arbeiten Lehrkrafte in thematisch fokussierten Arbeitskreisen an zeitlich befristeten
Vorhaben, etwa zur Unterrichtsentwicklung oder Schulorganisation. Auch externe Fortbildungsinhalte
werden teamintern multipliziert.

Das Schulleitungsteam — bestehend aus Schulleiterin, stellvertretendem Schulleiter, didaktischem
Leiter und den beiden Abteilungsleitungen — trifft sich wochentlich zur Dienstbesprechung. Diese dient
dem Austausch, der Koordination schulischer Entwicklung und der Vorbereitung von
Konferenzbeschlissen. Alle Schulleitungsmitglieder stehen bei Bedarf auch spontan fiir Anliegen aus
der Schulgemeinschaft zur Verfligung.

Neben dem Lehrerkollegium wird die Schule unterstiitzt durch Schulsozialarbeiterinnen,
Schulverwaltungsangestellte, Hausmeister, Integrationshelfer sowie die Schulhunde Bounty, Rina und
Paul.
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2.9 Fortbildungs-Konzept der Heinz-Nixdorf-Gesamtschule

Fortbildung ist an der Heinz-Nixdorf-Gesamtschule integraler Bestandteil der Schul- und
Unterrichtsentwicklung. Sie unterstiitzt sowohl kollektive Entwicklungsprozesse als auch die
individuelle Qualifikation der Lehrkrafte. Schwerpunkte liegen in den Bereichen Unterrichtsmethodik,
soziales Lernen, Beratung, Sprachférderung und Schulorganisation.

Die Planung erfolgt kontinuierlich und orientiert sich an sechs Leitfragen, die jedes Jahr aufs Neue
reflektiert werden:

e Welche Aufgaben ergeben sich aus dem Schulprogramm und bildungspolitischen Vorgaben?
e Welche Kompetenzen sind bereits vorhanden, wo besteht Unterstiitzungsbedarf?

e Welche Themen haben aktuell besondere Relevanz?

e Welche Ressourcen (Zeit, Budget, Referenten) stehen zur Verfiigung?

e Welche Fortbildungen sollen intern durchgefiihrt, welche extern besucht werden?

e Wie werden Fortbildungen ausgewertet und in die Praxis libertragen?

Sowohl schulinterne Fortbildungen (SCHiILF) als auch externe Mallnahmen (SCHeLF) werden inhaltlich
abgestimmt und transparent organisiert. Die Teilnahme externer Fortbildungen wird dokumentiert,
Erkenntnisse sollen in Dienst- und Fachkonferenzen oder Teamsitzungen weitergegeben werden. Die
Evaluation der Fortbildungen erfolgt regelmaRig anhand festgelegter Kriterien: Relevanz,
Teilnahmeorganisation, schulische Wirkung und Nachhaltigkeit.

Die Zustandigkeit liegt beim didaktischen Leiter (Planung, Koordination, Information), das Budget wird
vom stellvertretenden Schulleiter verwaltet. Die Schulleiterin genehmigt FortbildungsmalRnahmen auf
Basis der Vorschlage und im Rahmen der personellen und zeitlichen Ressourcen.

Fortbildungen konnen auch von Kolleginnen und Kollegen selbst durchgefiihrt oder durch externe
Expertinnen erganzt werden. Ziel ist es, eine schulinterne Lernkultur des ,lebenslangen Lernens” zu
etablieren, die die Schule in ihrer Weiterentwicklung starkt und die Lehrergesundheit fordert.
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2.9.1 Entscheidungen

Auf der Grundlage des vorlaufigen Fortbildungsplans und vor dem Hintergrund der Verteilung
schulischer Ressourcen (Fortbildungsbudget, Vereinbarkeit mit den sonstigen Erfordernissen der
Terminplanung, Vertretungsaufwand) werden FortbildungsmalRnahmen von der Schulleitung
genehmigt. Prioritat haben an unserer Schule solche Fortbildungen, die als schulinterne Fortbildungen
des Kollegiums oder Teilkollegiums stattfinden und sich thematisch an den genannten Bereichen
orientieren.

2.9.2 Sicherung der Informationsverbreitung

Fortbildungsteilnehmerinnen und Fortbildungsteilnehmer schulexterner Fortbildung sind verpflichtet,
zeitnah Informationen der Fortbildungsmalinahme in Form eines Berichts und Material an das
Gremium, das Team oder die Gruppe weiterzugeben, in dessen Arbeitsbereich die Fortbildungsinhalte
liegen. Ein fester TOP in jeder Dienstbesprechung, wo kurz berichtet wird, wer bei welcher Fortbildung
war und wo wesentliche Erkenntnisse weitergegeben werden.

Wenn es sich anbietet, Weitergabe der erworbenen Kenntnisse in den zustéandigen Gremien (z.B.
Fachkonferenzen, Jahrgangskonferenzen ...) oder an die zustdndigen Personen.

2.9.3 Evaluation der Fortbildungsplanung

Die Fortbildungskonzeption unserer Schule wird regelmalig evaluiert werden missen. Welche
Grundsatze unserer Fortbildungsplanung haben sich bewahrt?

Dabei konnen folgende Fragestellungen beriicksichtigt werden (vgl. Landesinstitut fiir Schule und
Weiterbildung (Hrsg.): Fortbildungsplanung. Ein Leitfaden fiir Moderatorinnen und Moderatoren.
Soest 2. Auflage 2002. S. 32):

e Waren das wichtige Themen fiir die schulische Arbeit?

e Wie wurde die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen geregelt?

e War diese Regelung fiir die Bedirfnisse des Lehrerkollegiums und der Schule giinstig?
e Welche Auswirkungen hatten die Fortbildungen auf die schulische Arbeit?

e Welche Regelungen haben sich bewadhrt und sollten beibehalten werden?

e Welche Grundsatze sollten neu in die Fortbildungskonzeption aufgenommen werden?

Fortbildung findet statt:

- durch gegenseitige Anregungen im Kollegium
- durch schulinterne Fortbildungsveranstaltungen (SchilLF) mit oder ohne Referenten/innen

Lars Schroder Seite 22 von 70



So organisieren wir uns

- durch Vortragsveranstaltungen in der Schule, im Netzwerk, teilweise mit und fir Eltern

- in Seminaren, Fachkonferenzen, schulinternen Arbeitsgruppen, auf Dienstbe- sprechungen,
padagogischen Konferenzen und Teamkonferenzen

- durch Teilnahme an Veranstaltungen aulRerhalb der Schule

- in WeiterbildungsmalBnahmen zur Qualifizierung fiir besondere Aufgaben (z.B. Schild,
Qualitatsentwicklung, Beratung, Personalrat, Steuergruppe ...)

Ziele der Schulentwicklung an der Heinz-Nixdorf-Gesamtschule:

- neuen padagogischen Anforderungen (Methodenlernen, PC, Schullaufbahnberatung, PC-Arbeit,
Eigenverantwortliche Schule ...)

- Entwicklung von Erziehungsauftragen

- Entwicklung einer gesundheitsorientierten Schule

- unterreprasentierten Bereichen (z.B. Informatik)

- schul- und bildungspolitischen Veranderungen (z.B. Eigenverantwortliche Schule,
Schulprogramm, schuleigene Arbeitspldane, Forderdiagnostik, Zusammenarbeit Grundschulen

)

- interessanten Fortbildungsangeboten (z.B. der Personlichkeitsstarkung und Gesunderhaltung
)

- Verantwortungsbereichen in der Schule (Funktionsstellen, Steuergruppe, Personalrat,
Fachkonferenzleitungen, ...)

- Zukunftsorientierte Schule
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3 Das bestimmt unser Schulleben

3.1 Unser Forderverein

Zeitgleich mit der Griindung der Heinz-Nixdorf-Gesamtschule wurde im Schuljahr 2011/12 der
Forderverein "Heinz-Nixdorf-Gesamtschule Paderborn e.V." ins Leben gerufen. Ziel des Vereins ist es,
das schulische Leben in materieller, finanzieller und ideeller Hinsicht zu bereichern. Der Verein
versteht sich nicht als Ersatz staatlicher Mittel, sondern als sinnvolle Erganzung dort, wo staatliche
Forderung an ihre Grenzen stoRt.

Als eingetragener, gemeinnltziger Verein agiert der Férderverein unabhangig vom schulischen
Dienstweg und kann Anliegen direkt an die entsprechenden Stellen herantragen. Er unterstitzt
schulische Projekte wie die Schulhofgestaltung, Lese- und Kunstprojekte, Pausenspielmaterialien sowie
Veranstaltungen innerhalb und aufRerhalb der Schule. Auch auRRerschulische Kooperationen werden
durch ihn geférdert. Zudem motiviert er zur aktiven Mitgestaltung eines gelingenden gesellschaftlichen
Miteinanders.

Mitglied werden kdnnen alle Personen und Institutionen, die die Ziele des Vereins unterstiitzen. Der
jahrliche Mitgliedsbeitrag betragt 12 Euro (Erwachsene) bzw. 6 Euro (Schilerinnen und Schiiler).
Beitrittsformulare sind Gber die Klassenleitungen oder den Vorstand erhaltlich. Spenden sind steuerlich
absetzbar.

3.2 Die Schiilervertretung (SV)

Die SV der Heinz-Nixdorf-Gesamtschule besteht aus engagierten Klassensprecherinnen und
Klassensprechern sowie freiwilligen Mitwirkenden. Zu Beginn eines jeden Schuljahres wahlen die
Klassen ihre Vertreterinnen und Vertreter. Diese bilden gemeinsam die Schiilervertretung, die sich fir
die fachlichen, sozialen und politischen Interessen der Schiilerschaft einsetzt. Die Arbeit der SV wird
durch zwei Beratungslehrkrafte begleitet (Stand Schuljahr 2024/25: Frau Kurnaz und Herr Schiemann).

Die SV Gibernimmt Mitverantwortung fiir die Gestaltung des Schullebens. Sie bringt sich in die
Schulentwicklung ein, gestaltet Ordnungen mit, beteiligt sich an Veranstaltungen und ist zuklnftig
starker in die Planung und Organisation von Festen eingebunden. Zudem ist die Einrichtung eines
eigenen SV-Biiros geplant, um die Arbeit weiter zu professionalisieren.

Die Schilerinnen und Schiiler nutzen die durch das Schulmitwirkungsgesetz verankerten Rechte, um
ihre Schule aktiv mitzugestalten. Die SV steht allen offen, die sich einbringen méchten.
Beratungsangebote und Informationsveranstaltungen zu Beginn des Schuljahres ermdglichen einen
niedrigschwelligen Einstieg in die SV-Arbeit.
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3.3 Ganztags-Konzept

Die Heinz-Nixdorf-Gesamtschule ist eine gebundene Ganztagsschule mit Angeboten an vier
Nachmittagen (Montag, Mittwoch, Donnerstag und Freitag) jeweils bis 15:00 Uhr.

Am Donnerstag liegt der Schwerpunkt auf Arbeitsgemeinschaften (AGs), wahrend an den anderen
Tagen Regelunterricht stattfindet. Die Mittagszeit von 12:35-13:30 Uhr ist eine wichtige Phase der
Entspannung und sozialen Begegnung.

Mittagsverpflegung und Mensabetrieb: In der Mensa, betrieben vom Caterer ,,Esslust” aus Paderborn,
werden taglich drei Gerichte angeboten — darunter ein vegetarischer Salatteller. Sonderformen
(laktosefrei, Didtkost etc.) sind moglich. Die Gerichte kosten zwischen 3,10 € und 3,40 € und werden
per Lastschriftverfahren bezahlt. Die Bestellung erfolgt online oder am Terminal, Stornierungen sind
bis 9:00 Uhr am Ausgabetag moglich.

Offenes Angebot (OA): Zwischen 13:05 und 13:30 Uhr stehen offene Angebote zur freien Wahl, z. B.
Spiel- und Bewegungsangebote, Kreativangebote oder Riickzugsraume. Diese fordern soziale
Kompetenzen, Eigenverantwortung und Individualitat. Eine Anmeldung ist in der Regel nicht
erforderlich.

Arbeitsgemeinschaften (AGs): Die AGs decken ein breites Spektrum ab — von Sport (iber Technik und
Kunst bis zu Rap, Sanitatsdienst oder Schiilerzeitung. Jahrgang 5 nimmt verpflichtend teil. Die
Teilnahme wird im Zeugnis vermerkt. Viele AGs werden durch Kooperationen mit auRerschulischen
Partnern ermdglicht, etwa mit dem Haxterpark oder Sportvereinen wie VoR Paderborn. Eine stetige
Erweiterung des Netzwerks ist geplant.

Evaluation: Alle zwei Jahre erfolgt eine schulweite Evaluation (Schuler/-innen, Eltern, Lehrkrafte), um
die Organisation und Inhalte weiterzuentwickeln.

3.4 Schulplaner

Der Schulplaner ,Hab’ nen Plan“ im DIN A4-Ringbuchformat begleitet die Schilerinnen und Schiiler
durch ihren Schulalltag. Er dient der Wochen- und Aufgabenplanung, enthalt schulische Informationen
und ermoglicht eine strukturierte Kommunikation mit dem Elternhaus.

Zudem bietet der Planer Raum fiir individuelle Reflexion nach jeder Stunde. Jahrlich werden in
Zusammenarbeit mit den Fachbereichen Anpassungen vorgenommen, die nach Evaluation im
Schuljahr implementiert werden.
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3.6 Klassenrat

Der wochentliche Klassenrat (mind. 30 Minuten) ist fester Bestandteil des Schulalltags an der Heinz-
Nixdorf-Gesamtschule. Er bietet einen geschitzten Rahmen zur Klarung von Konflikten, fur
gemeinsame Planungen (z. B. Ausfllige, Projekte) und zur Entwicklung einer konstruktiven
Klassenkultur.

Organisiert wird der Klassenrat von der Klasse selbst: Gewahlte Schiiler/-innen tibernehmen Rollen wie
Gesprachsleitung, Zeitwachter, Protokollfiihrung, Beobachtung etc. Themen werden im Vorfeld
schriftlich gesammelt (,,Ich wiinsche mir...“, ,Ich schlage vor...“). Jede Sitzung beginnt mit der "Das-
fand-ich-gut-Runde" zur Férderung einer positiven Gesprachsatmosphare.

Der Klassenrat dient dem sozialen Lernen, der Einlibung demokratischer Prinzipien und der
Entwicklung von Eigenverantwortung. Vereinbarungen werden dokumentiert, Gberprift und
weiterentwickelt.
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3.8 Schulhunde-Konzept (Kurzfassung)

Die Heinz-Nixdorf-Gesamtschule verfolgt mit dem Einsatz des Therapiebegleithundes Ole ein
innovatives Konzept der hundgestiitzten Padagogik, das sich besonders an Schiilerinnen und Schiiler
mit sonderpadagogischem Forderbedarf sowie Lese-Rechtschreib-Schwéache (LRS) richtet. Ziel ist es,
Lernen emotional zu unterstiitzen, die soziale Inklusion zu fordern und eine positive Lernatmosphére
zu schaffen.

Ole, ein ausgebildeter Therapiebegleithund aus dem Tierschutz, wird primar als Schulhund in
Kleingruppen der Jahrgdange 5 und 6 eingesetzt. Insbesondere im LRS-Férderunterricht Gbernimmt er
eine Schlisselrolle, etwa als Vorlesehund. Durch seine beruhigende und urteilsfreie Prasenz konnen
Kinder Angste abbauen, Selbstvertrauen aufbauen und mit mehr Freude am Unterricht teilnehmen.
Weitere Aktivitdten wie ,tierisches Wiirfeln” oder die Einbindung in interkulturelle Schulprojekte (z. B.
die Frankreich-Austauschfahrt) starken zusatzlich soziale Kompetenzen, Motivation und Empathie.

Die Wirksamkeit des Konzepts stiitzt sich auf wissenschaftliche Modelle wie das Drei-Faktoren-Modell
(Stressreduktion, Beziehungsforderung, Lernatmosphare), die Biophilie-Hypothese und Erkenntnisse
der Bindungs- und Spiegelneuronentheorie. Ein detailliertes Hygiene- und Sicherheitskonzept
gewadhrleistet dabei Gesundheit und Wohlbefinden von Mensch und Tier. Insgesamt zeigt das Konzept
beispielhaft, wie tiergestitzte Padagogik schulisches Lernen, emotionales Wohlbefinden und soziale
Entwicklung wirksam unterstitzen kann.

Das vollstandige Konzept finden Sie unter folgenden Links:

e FEinsatz von Therapiehunden in der Schule

e Hundefihrerschein

o Tiergestitzte Leseforderung

e Lesehunde-Konzept
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3.9 Schulprojekte Stand 2025

An der Heinz-Nixdorf-Gesamtschule sind Projekttage ein fester Bestandteil des Schuljahres. Sie fordern
methodisches, soziales und kulturelles Lernen und richten sich gezielt an die Bediirfnisse und
Entwicklungsschwerpunkte der Jahrgangsstufen 5 bis Q2. Die Projekttage finden mehrfach im Jahr
statt und umfassen vier Unterrichtsstunden pro Tag. Nachmittagsunterricht wird —auller an
ausgewahlten Tagen —regular fortgefiihrt.

Thematische Schwerpunkte

e Methodisches Lernen: z. B. Digitale Lernprodukte, Mindmapping, Recherchieren, Prasentieren,
Argumentieren

e Kulturelle Bildung: Konzertbesuche, interkulturelle Themen, kreative Workshops (z. B. ,,Cool
Tour”)

e Soziales Lernen: Wir werden eine Klasse, Gewaltpravention, Teamarbeit, Programme wie
,,Check-it!“

Ablauf und Organisation Die Inhalte und Termine orientieren sich an Erfahrungen der Vorjahre sowie
an Rickmeldungen aus dem Kollegium. Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner aus dem
Kollegium Gbernehmen die Koordination einzelner Projekttage, oft in Kooperation mit
auBerschulischen Partnern wie dem Bildungs- und Kooperationszentrum, dem Heinz-Nixdorf-
MuseumsForum, dem Ahorn-Sportpark oder Referenten von UNICEF und der Diakonie.

Beispiele fiir Projekttage

e Jahrgang 5: Cybermobbing-Pravention, ,,Achtung Auto”, Klassenfahrt in die ndhere Umgebung,
Wewelsburg: Hingucker-Projekt

e Jahrgang 6: Fahrradprifung, individuelle Lernwege, Sexualpdadagogik (pro familia),
Vorlesewettbewerb, CoolTour, Fair play ist flir uns selbstverstandlich

e Jahrgang 7: Klassenfahrt nach Borkum, ,,Be smart —don’t start”, Methodenlernen mit
Medienexperten, Gib Cybermobbing keine Chance

e Jahrgang 8: Berufsfelderkundung, ,,Check it!“, Madchen-/Jungenarbeit mit externen
Fachkraften, Markt der Moglichkeiten

¢ Jahrgang 9: Judisch sein heute, CoolTour, (Online) Bewerbungen mit SuS Endgeraten erstellen
(BO)

e Jahrgang 10: KiinstlerInnen mit Migrations-Erfahrungen, Drogenpravention, ZP-Vorbereitungen
o Jahrgang EF: BO Praxistag: Betriebsbesichtigung, Schiilerlabor, Gesundheitscampus

e Jahrgang Q1: BO Workshops, UNI-Paderborn, Assessment Center
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¢ Jahrgang Q2: BO Workshops, Abiturvorbereitung
Evaluation und Weiterentwicklung

Die Heinz-Nixdorf-Gesamtschule fiihrt zusatzlich zu den festen Projekttagen eine Vielzahl von
Jahrgangsprojekten durch, die auf die unterrichtlichen und sozialen Bedarfe der Schiilerinnen und
Schiiler abgestimmt sind. Die Projekte sind teilweise curricular verankert oder jahrgangsspezifisch
gewachsen und werden kontinuierlich evaluiert und weiterentwickelt, etwa durch neue Inhalte wie die
Vorbereitung auf Lernstandserhebungen. Perspektivisch sollen bestehende Angebote wie die Jungen-
/Madchenarbeit noch gezielter an die jeweiligen Jahrgénge angepasst werden.

Diese Projekte sind integraler Bestandteil des Schullebens und zielen darauf ab, Selbststandigkeit,
Sozialkompetenz, Methodenvielfalt sowie kulturelle und berufsbezogene Kompetenzen zu férdern.
Durch die regelméRige Uberpriifung und die flexible Anpassung der Inhalte stellt die Schule sicher, dass
aktuelle Entwicklungen und Bedarfe berlicksichtigt werden.

Die Projekttage bieten einen geschiitzten Raum, um neue Formate auszuprobieren, eigenstandig zu
lernen und die Personlichkeit zu entwickeln. Gleichzeitig dienen sie der Starkung der Gemeinschaft und
unterstitzen eine ganzheitliche Bildung jenseits des Fachunterrichts.

3.10 Fahrtenkonzept

Fahrten sind ein fester Bestandteil des schulischen Lebens an der Heinz-Nixdorf-Gesamtschule. Sie
dienen nicht nur der Bildung und Erziehung, sondern auch der Persodnlichkeitsentwicklung, Starkung
der Klassengemeinschaft und Férderung sozialer Kompetenzen. Alle Fahrten sind eng mit dem Schul-
und Praventionskonzept der Schule verknupft.

Padagogische Zielsetzung Klassenfahrten eréffnen neue Lernraume auflerhalb des gewohnten
Unterrichtskontextes. Sie fordern Selbststandigkeit, Teamgeist, Rlicksichtnahme und
Verantwortungsbewusstsein. Zudem ermoglichen sie auRerschulische Erfahrungen mit Natur, Kultur
und Gesellschaft. Auch Themen wie Umweltbewusstsein, kulturelle Teilhabe oder Konfliktlésung
werden im Rahmen der Fahrten padagogisch begleitet.

Fahrten im Uberblick SI

» Jahrgang 5

Die Jahrgangsstufe 5 fahrt im 4. Quartal, jeweils zwei Klassen fahren parallel. Die dreitagige
Fahrt geht in die Jugendherberge nach Bad Driburg.

Inhaltlich dient sie der Erweiterung der Sozialkompetenz. Die Kosten betragen derzeit 175 €.

» Jahrgang 7
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Die Jahrgangsstufe 7 fahrt gemeinsam auf die Nordseeinsel Borkum in das CVJM Gastehaus
»Waterdelle”. Aus organisatorischen Griinden findet die Fahrt immer im ersten Quartal statt.

Die Fahrt dauert finf Tage und ist facherlbergreifend angelegt. Die Schiilerinnen und Schiiler
wahlen neben festen Programmpunkten (z.B. Wattwanderung) aus einem breiten Angebot (z.B.
Geocaching, Inselumrundung, Inselmuseum) aus. Die Kosten betragen derzeit etwa 315 €.

» Jahrgang 10

Der Jahrgang 10 soll aus organisatorischen Griinden parallel mit dem siebten Jahrgang
stattfinden. Das Ziel dient der kulturellen Bildung. Die Fahrt dauert flinf Tage. Die Fahrtkosten
werden um 330 € liegen.

Organisation und Beteiligung Die Planung erfolgt durch die Jahrgangsteams in Absprache mit Eltern
und Schulleitung. Die Schulkonferenz legt jahrlich das Fahrtenprogramm mit Anzahl, Dauer und
Kostenrahmen fest. Fahrten finden moglichst jahrgangsweise gleichzeitig statt, um Schulbetrieb und
Aufsichtspflichten optimal zu koordinieren. Bei gemischten Gruppen ist stets mannliche und weibliche
Begleitung vorgesehen.

Finanzielle Aspekte und Teilhabe Die Schule achtet auf sozialvertragliche Fahrten. Eltern werden
friihzeitig Gber Kosten informiert und konnen bei Bedarf auf Unterstiitzung durch den Forderverein
oder soziale Hilfsfonds zurickgreifen. Kein Kind soll aus finanziellen Griinden von einer Klassenfahrt
ausgeschlossen werden.

Inklusion und Teilnahmepflicht Fahrten sind schulische Pflichtveranstaltungen und grundsatzlich fiir
alle Schuler/-innen vorgesehen. Befreiungen sind nur in begrindeten Ausnahmefallen moglich (z. B.
aus religiosen oder medizinischen Griinden). Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem
Unterstiitzungsbedarf werden aktiv in die Planung einbezogen. Das Ziel ist stets gemeinsames Lernen
im inklusiven Sinn.

Vor- und Nachbereitung Die Fahrten werden im Unterricht vorbereitet und nachbereitet. Hierzu
zahlen z. B. Projekte, Prasentationen oder Berichte in der Schiilerzeitung oder auf der Schulhomepage.
So entstehen nachhaltige Lernerlebnisse, die die schulische Identitat starken und langfristig wirken.

3.11 Individuelle Entwicklung

Die Heinz-Nixdorf-Gesamtschule bietet ihren Schiilerinnen und Schiilern vielfiltige Moglichkeiten zur
individuellen Entwicklung tber den Unterricht hinaus. Zwei herausragende Bereiche sind der
Schulsanitatsdienst und die Sporthelferausbildung.

Schulsanitdtsdienst

In Zusammenarbeit mit dem Deutschen Roten Kreuz engagieren sich Schiilerinnen und Schiiler im
Schulsanitatsdienst. Sie leisten Erste Hilfe bei Schul- und Sportveranstaltungen sowie im Schulalltag
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und tragen so aktiv zur Sicherheit an der Schule bei. Die Sanis werden auf ihre Aufgabe professionell
vorbereitet und lernen in Rollenspielen, wie man in Notfallsituationen angemessen reagiert.

Inhalte der Ausbildung:

e Eigenschutz und Verhalten bei Unfallen

e Rettungskette und Notruf

e Erste Hilfe bei Verbrennungen, Insektenstichen, Blutungen
e Reanimation, Umgang mit Defibrillator

e Besuch der Rettungsleitstelle Paderborn

e Einblick in Aufbau und Ausstattung eines Rettungswagens
e Gesprache mit Kinder- und Jugendarztinnen

Die Ausbildung findet im Rahmen einer AG am Donnerstagnachmittag statt. Ein spezieller Raum nahe
dem Verwaltungstrakt steht als Behandlungs- und Riickzugsraum zur Verflgung.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten nach erfolgreichem Abschluss ein Zertifikat sowie eine
anerkannte Erste-Hilfe-Bescheinigung, die bei Bewerbungen oder dem Erwerb des Flhrerscheins
genutzt werden kann. Die verantwortliche Koordinationslehrerin ist ausgebildete Gesundheits- und
Krankenpflegerin sowie zertifizierte Erste-Hilfe-Ausbilderin.

Sporthelferausbildung

Seit dem Schuljahr 2016/17 bildet die Heinz-Nixdorf-Gesamtschule im Wahlpflichtbereich "Kérper und
Gesundheit" Sporthelferinnen und Sporthelfer aus. Zielgruppe sind Schiilerinnen und Schiiler der
Jahrgangsstufe 9, die Freude daran haben, sportliche Angebote mitzugestalten und Verantwortung zu
Ubernehmen.

Ausbildungsinhalte:

Planung und Durchfiihrung von Bewegungsangeboten
e Zusammenarbeit mit Lehrkraften, Mitschiler/-innen und Vereinen

e Beteiligung an Schulveranstaltungen (z. B. Sponsored Walk, Inklusives Sport- und Spielfest,
Sportturniere)

e Einsatz im Pausensport

Die Ausbildung erfolgt durch qualifizierte Lehrkrafte der Schule. Kooperationspartner wie der TV 1875
Paderborn und der Kreissportbund Paderborn unterstiitzen die Qualifizierung. Ein Erste-Hilfe-Kurs ist
verpflichtend und wird moglichst schulisch organisiert.

Nach bestandener Lehrprobe und schriftlicher Prifung erhalten die Sporthelferinnen und Sporthelfer
ein offizielles Zertifikat. Es besteht die Moglichkeit, auBerhalb der Schule eine Weiterbildung zum
Sporthelfer Il oder zum Ubungsleiter zu absolvieren. Das Engagement der Sporthelfer wird nicht nur im
Zeugnis dokumentiert, sondern ist ein wesentlicher Beitrag zum Mitgestalten des Schullebens.
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3.12 Feste und Feiern

Feste und Feiern haben einen festen Platz im Jahreslauf der Heinz-Nixdorf-Gesamtschule. Sie starken
das Gemeinschaftsgefiihl, schaffen Begegnungsmoglichkeiten und lassen Schiilerinnen und Schiiler,
Eltern sowie Lehrkrafte Schule einmal anders erleben.

Sponsored Walk Alle zwei Jahre findet der "Sponsored Walk" statt. Dabei laufen die Schiilerinnen und
Schiiler aller Jahrgange eine festgelegte Strecke (1 km) rund um das Schulgeldnde. Fiir jede gelaufene
Runde sammeln sie im Vorfeld Spenden bei Verwandten, Nachbarn oder Freundeskreisen. Die
erlaufene Summe kommt anteilig Organisationen zu, die von der SV bestimmt werden sowie
schulinternen Projekten (z. B. Spiel- und Sportgerate fir die Mittagsfreizeit) zugute. Lehrerinnen und
Lehrer und unsere ausgebildeten Sporthelfer ibernehmen die Streckendokumentation, wahrend
parallel ein sportliches Rahmenprogramm mit Staffelldufen, Baseball oder FuRBballturnieren stattfindet.

Schulfest Im Wechsel mit dem Spielefest der Paderborner Oststadt veranstaltet die Heinz-Nixdorf-
Gesamtschule ein Schulfest, das Begegnung und Austausch in lockerer Atmosphare fordert. Eltern,
Schiler/-innen und Lehrkrafte verbringen gemeinsam Zeit auRerhalb des Unterrichts. Mit Aktionen,
Spielen, kulinarischen Angeboten sowie musikalischen und kreativen Beitrdgen entsteht ein buntes
Programm, das von vielen Akteurinnen und Akteuren der Schulgemeinschaft getragen wird.

Solche Ereignisse tragen zur Identitatsbildung bei, starken das Wir-Gefiihl und machen Schule fir alle
Beteiligten lebendig erfahrbar.

Lars Schroder Seite 32 von 70



So fordern und fordern wir

4 So fordern und fordern wir

4.1 Erziehungs-Konzept (Kurzfassung)

Unser Erziehungskonzept an der Heinz-Nixdorf-Gesamtschule fordert die sozialen und emotionalen
Kompetenzen sowie die emotionale Stabilitat unserer Schiilerinnen und Schiiler. Seit 2022 sind wir als
Hospitationsschule , Erziehungskonzept” anerkannt und haben in Zusammenarbeit mit der Fachstelle
Inklusion der Bezirksregierung Detmold ein umfassendes Konzept entwickelt. Alle Inhalte dieses
Konzepts entstanden in Kooperation mit Schilerschaft, Erziehungsberechtigten und Lehrkraften und
werden kontinuierlich evaluiert. Das Konzept gliedert sich in die Bereiche Soziales Lernen, individuelle
Entwicklungsplanung, Classroom Management, Kooperation und Kommunikation, Elternarbeit sowie
Handeln in padagogischen Grenzsituationen.

Soziales Lernen

Das soziale Lernen ist ein integraler Bestandteil unseres Schulalltags. Wir planen feste Zeitkontingente
flr das soziale Lernen im Schuljahr und in jeder Schulwoche ein. RegelmaRige Projekttage ermoglichen
eine intensive Auseinandersetzung mit sozialen Themen. Jahrliche Schilerberatungstage und
wochentliche Klassenrate bieten Raum fiir Anliegen und Ideen. In den Jahrgdngen 5 und 6 nutzen alle
Klassen das Smileyboard, das spielerisch Schul- und Klassenregeln vermittelt. Klassenfahrten in den
Jahrgangen 5, 7 und 10 beinhalten feste Bestandteile zum Sozialen Lernen. Auch im AG-Angebot und im
Forder- und Erganzungsunterricht ist Soziales Lernen wichtig. Ab Klasse 8 kénnen Schiilerinnen und
Schiiler sich in die Streitschlichter-AG und ab Klasse 7 in die Sanitater-AG einwahlen. Ab Klasse 9 bieten
wir die Sporthelferausbildung und die Organisation der Ausleihe fiir Pausensport an. Zudem gibt es
soziale Projekte im Forder-Forder-Kurs in den Klassen 5 und 6 sowie vielfaltige Sozialformen im
Unterricht. Alle Schilerinnen und Schiiler haben auflerdem die Moglichkeit, sich in der
Schiilervertretung fir ihre Interessen einzusetzen und die Anliegen ihrer Mitschilerinnen und
Mitschiiler zu vertreten.

Classroom Management

Ein positives Lernklima hat flir uns Prioritdt. Den Schilerinnen und Schiilern wird schrittweise mehr
Verantwortung fir das Miteinander in der Klasse Ubertragen. Wiederkehrende Rituale und ein
Klassenlehrerteam, das die Schiilerinnen und Schiiler von Klasse 5 bis 10 begleitet, sorgen fir Stabilitat,
Kontinuitdt und Vertrauen. Klassenrdume werden gemeinsam gestaltet. Regeln und Konsequenzen
werden aus unserem Leitbild und der Schulordnung abgeleitet, um Verhalten zu reflektieren und ein
erweitertes, sozialangemessenes Verhaltensrepertoire ermoglichen.

Individuelle Entwicklungsplanung

Die individuelle Forderung steht im Mittelpunkt unserer taglichen Arbeit. Mit Unterstitzung der
Schulsozialarbeit, sonderpadagogischer Lehrkrafte und externer Partner helfen wir den Schilerinnen
und Schiilern, Schwierigkeiten zu Gberwinden und Starken zu fordern. Die Plattform Logineo nutzen wir
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zur kooperativen Evaluation und Fortschreibung von Entwicklungs- und Forderpldanen fir Schilerinnen
und Schiiler mit besonderem Bedarf an individueller Unterstiitzung.

Elternarbeit

Eine gute Kommunikation mit den Erziehungsberechtigen der Schiilerinnen und Schilern hat fir uns
einen hohen Stellenwert. Die Elterncafés an Beratungstagen ermdéglichen Austausch und Vernetzung.
Die Erziehungsberechtigten kénnen im AG-Angebot, in Projekten und Gremien sowie im Foérderverein
unserer Schulleben mitgestalten. Fortbildungsangebote fiir Erziehungsberechtigte sind ebenfalls fester
Bestandteil unserer Arbeit.

Kooperation und Kommunikation

Die Kooperation im Klassen- und Jahrgangsteam sowie mit externen Partnern ist uns sehr wichtig. Wir
haben Standards fir die Zusammenarbeit festgelegt und pflegen unterschiedlichste interne sowie
externe Kommunikationswege.

Handeln in padagogischen Grenzsituationen

Unsere Schule ist ein Ort, an dem physische und physische Gewalt keinen Platz hat. Eine Schulung fir
die Klassenlehrerteams zu Beginn der Klasse 5, die im Umgang mit padagogischen Grenzsituationen in
den Blick nimmt, ist ein fester Bestandteil unseres Konzepts. Weitere Hilfestellungen sind im
Notfallordner der Schule fiir alle Lehrkradfte einsehbar. Unser Erziehungskonzept wird durch ein
Schutzkonzept erganzt, das sich derzeit in der Planungs- und Umsetzungsphase befindet.

Das vollstiandige Erziehungskonzept finden Sie unter folgendem Link:

e Linkzum Erziehungskonzept
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4.3 MINT-Konzept (Kurzfassung)

Die Heinz-Nixdorf-Gesamtschule legt einen besonderen Schwerpunkt auf die Férderung
naturwissenschaftlich-technischer Kompetenzen. Ziel ist es, bei allen Schiilerinnen und Schiilern
Interesse und Kompetenzen in den Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik (MINT) zu wecken und zu starken — praxisnah, facheriibergreifend und nachhaltig.

Struktur & Steuerung:

Eine MINT-Steuergruppe unter Leitung von Frau Raphaela Schiitz koordiniert alle MINT-Aktivitaten.
Hier arbeiten Fachkonferenzvorsitzende, Schulleitung und Elternvertreter eng mit anderen schulischen
Arbeitskreisen (u. a. Schulentwicklung, Berufsorientierung, Projekttage) zusammen. Projekte werden
regelmaRig geplant, durchgefiihrt und evaluiert.

MINT im Schulalltag (Jg. 5-10):

e Projekttage im Jg. 5 mit Bezug zum Schulnamensgeber Heinz Nixdorf und dem HNF

e Breites Wahlpflichtangebot ab Jg. 7: Naturwissenschaften, Informatik, Arbeitslehre (Technik)

e Teilnahme an bundesweiten Wettbewerben wie ,Plastikpiraten”, ,,Echt kuh-I!“, , Kanguru der
Mathematik” oder ,Informatik Biber”

e Erganzungsunterricht in Jg. 8-10 mit Kursen wie MINT, Schulgarten und Medien, die
praxisorientiertes Arbeiten, Nachhaltigkeit und Medienkompetenz verbinden

o Offene MINT-Angebote und AGs: z. B. Fahrradwerkstatt oder Bienen-Projekte im Schulgarten

Kooperationen & inklusive Projekte:

Enge Zusammenarbeit mit externen Partnern wie dem Heinz-Nixdorf-MuseumsForum, coolMINT,
NABU oder dem Haxterpark ermdéglichen handlungsorientierte Lernsettings. In Kooperation mit der
Liboriusschule wurden inklusive Technik-Workshops zur Alltagsunterstitzung entwickelt.

Nachhaltigkeit im Fokus:

Im Rahmen der Landeskampagne ,,Schule der Zukunft — Bildung fiir Nachhaltigkeit” fihrt die Schule
thematisch vielfdltige Projekte durch — z. B. zum fairen Handel, zum Umgang mit Rohstoffen oder zur
Globalisierung. Ziel ist die Starkung eines verantwortungsvollen Konsum- und Umweltbewusstseins.

Zukunftsorientierung & Pravention:

Das MINT-Konzept ist eng verzahnt mit beruflicher Orientierung, digitaler Bildung sowie einem
umfassenden Praventionskonzept. Der reflektierte Umgang mit Technik, Ressourcen und Medien
bildet die Grundlage fiir eine moderne, verantwortungsbewusste MINT-Bildung.

Das vollstandige MINT-Konzept finden Sie unter folgendem Link zum MINT-Konzept.
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Ubersicht des MINT-Konzeptes

Schule der Zukunft — Bildung fiir Nachhaltigkeit

Kooperation HNF und Schiilerlabor ,,coolMINT*

Kooperation Haxterpark

Zusammenarbeit NABU

»Informatik Biber”

EU: Schulgarten

EU: MINT
EU: Medien
FU: Informatik- WP Informatik
Modul
Besuch HNF WP Technik
Projekttag WP Naturwissenschaften
»Heinz Nixdorf* Wettbewerb Wettbewerb
Wissenschaftsj »Echt kuh-1“
ahr/ BUW

Sporadische Wettbewerbsteilnahme
»Kanguru der Mathematik”

Projekttag
,Stationenlernen
Nachhaltigkeit”

,Be smart —don’t start”

Cybermobbing

Pro Familia

Diakonie

»Check it!“

Verleihung

Forderpreis der Wirtschaft

Jahrgang 5

Jahrgang 6

Jahrgang 7

Jahrgang 8

Jahrgang 9

Jahrgang 10

Lars Schroder

Seite 36 von 70




So fordern und fordern wir

4.4 Medien-Konzept (Kurzfassung)

Das Medienkonzept der Heinz-Nixdorf-Gesamtschule orientiert sich an aktuellen bildungspolitischen
und technologischen Entwicklungen und verbindet Mediendidaktik mit Medienerziehung — stets im
Sinne einer chancengerechten, reflektierten und zukunftsorientierten Bildung.

Kiinstliche Intelligenz (KI) bildet einen neuen Schwerpunkt: Ein schulinternes Team K/ unter Leitung
des Digitalisierungsbeauftragten arbeitet an verbindlichen Leitlinien flir den verantwortungsvollen
Einsatz von Kl im Unterricht. Dabei wurden rechtliche Rahmenbedingungen wie der EU Al Act
bericksichtigt sowie verschiedene Kl-Plattformen erprobt. Die Schule nutzt nun Fobizz mit einer
Schullizenz, um datenschutzkonform Text- und Bild-Kl in den Unterricht zu integrieren — als Beitrag zu
einer ethisch fundierten, handlungsorientierten Lernkultur.

Tablet-Konzept: Die EinfUhrung digitaler Endgerate beginnt in der Oberstufe — perspektivisch sollen
alle Jahrgange einbezogen werden, ohne starre iPad-Klassen. Die Umsetzung erfolgt eng abgestimmt
mit Lehrkraften, Eltern, externen Partnern sowie auf Grundlage regelmaRiger Evaluationen. Zentral ist
dabei das Kursnotizbuch in MS Teams als Organisationsplattform.

Hybride Lernumgebungen sind an der Schule Standard: Klassische und digitale Medien werden
kombiniert. Neben Whiteboards, Projektoren, Apple TVs und Internetzugang in allen Raumen kommen
auch Leihgeréate und private Endgerate zum Einsatz. Dabei steht der reflektierte, kreative und
zielgerichtete Umgang mit Medien im Mittelpunkt — gemaR dem Prinzip der gestaltungsorientierten
Mediendidaktik (Kerres, 2013).

Medienbildung wird im Schulalltag facheribergreifend verankert. Die sechs Bereiche des
Medienkompetenzrahmens NRW werden mit den schulinternen Curricula verzahnt. So erwerben
Schiiler*innen neben fachlichen auch digitale und ethische Kompetenzen — wie kritisch-reflexives
Denken, Kollaboration, Kreativitdt und Kommunikation (4K).

Als MINT-, Sport- und Gesellschaftsschule verfolgt die Heinz-Nixdorf-Gesamtschule ein ganzheitliches
Bildungskonzept, das klassische Bildungsziele mit digitalen Zukunftskompetenzen vereint. Digitale
Bildung ist dabei kein Selbstzweck, sondern Teil einer padagogisch sinnvollen und inklusiven
Schulentwicklung.

Das vollstandige Medienkonzept finden Sie unter folgendem Link:

e Link zum Medienkonzept
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4.5 Inklusions-Konzept

,Ein inklusiver Unterricht setzt beim Lehrenden und beim nicht lehrenden Personal entsprechende
Einstellungen, Haltungen und Fahigkeiten voraus, beziehungsweise tragt dazu bei, diese zu entwickeln.
Dies bezieht sich vor allem auf die Akzeptanz von Vielfalt und die Wahrnehmung von Verschiedenheit
als Bereicherung und Herausforderung fiir eine erfolgreiche individuelle Entwicklung aller im
Unterricht und im Schulleben.”

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 20.10.2011)

4.5.1 Zusammensetzung der "Integrativen Lerngruppen”

Die Integrative Lerngruppe wird geleitet durch einen oder zwei Regelschullehrer und einem Lehrer fur
Sonderpadagogik. Der Sonderpadagoge oder die Sonderpadagogin kann Klassenlehrer/in sein. Sie
bilden das Klassenlehrerteam. Eine effektive Zusammenarbeit im Klassenteam ist fur die Qualitat des
Unterrichts unerlasslich. Die bisherigen Erfahrungen zeigen, dass es sich bewahrt hat, das Team so
klein wie moglich zu halten.

Mit im Team sind die schulischen Sozialarbeiterinnen und ein oder mehrere Integrationshelfer/innen.

Die Lerngruppe besteht aus nicht mehr als 24 Schiilerinnen und Schiilern, von denen bis zu 5 Kinder
einen zieldifferenten sonderpdadagogischen Férderbedarf haben. Wichtig ist, dass das zahlenmaRige
Verhéltnis zwischen den Regelschiilern/-innen und den Kindern mit sonderpadagogischem
Forderbedarf in den “Integrativen Lerngruppen" verniinftig und ausgewogen ist. Die Stammgruppe
muss ein stabiles soziales Geflige bereitstellen, welches in der Lage ist, die zweifellos mit der
Integration verbundenen Belastungen und Schwierigkeiten aufzufangen. Es wird nur eine Schilerin /
ein Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf im Bereich emotionale und soziale Entwicklung in
der "Integrativen Lerngruppe" unterrichtet.

4.5.2 Doppelbesetzung

Der Unterricht (zwingend notwendig in den Hauptfachern) findet in einer Doppelbesetzung, zumeist
mit einem Regelschullehrer und dem Lehrer fiir Sonderpadagogik, statt. Die Unterrichtsinhalte und
Ziele werden besprochen und individuell angepasst. Durch eine intensive gemeinsame Vor- und
Nachbereitung des Teams sowohl im Hinblick auf den Unterricht als auch auf die kontinuierliche Arbeit
mit den Forderplanen kdnnen Ressourcen geschaffen werden, die wiederum allen Kindern in der
Klasse zu Gute kommen.
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4.5.3 Gemeinsames Lernen

Es gibt keine spezielle Didaktik des gemeinsamen Lernens.

Zielfihrend ist die Leitidee der ,individuellen Férderung”. Dabei gilt es, Methoden und
Unterrichtsformen auf die jeweiligen individuellen Lernvoraussetzungen der Kinder abzustimmen.
Besonders geeignet sind einerseits offene Unterrichtsformen, in denen Kinder ihren Lernprozess
selbststandig und eigenverantwortlich gestalten, sowie andererseits starker strukturierte
Unterrichtsformen, mit Hilfe derer die besonderen Bediirfnisse von Kindern mit sonderpadagogischem
Forderbedarf berlicksichtigt werden.

Welche der Unterrichtsformen bzw. Methoden jeweils zur Anwendung kommen, ist abhangig von der
aktuellen Lernsituation.

Gelernt wird am gleichen Unterrichtsthema auf verschiedenen Lernstufen und mit verschiedenen
Methoden. Dem Unterricht liegt das Prinzip des zielgleichen und zieldifferenten Lernens zugrunde, das
heiBt, es werden unterschiedliche Lernziele fiir die einzelnen Schiiler/-innen angesteuert. Wahrend fir
die einen Schiilerinnen und Schiiler die Richtlinien der Gesamtschule gelten, werden die Kinder mit
sonderpadagogischem Forderbedarf nach den Richtlinien der Férderschule "Lernen" oder "Geistige
Entwicklung" und einem im Team mit ihnen und fir sie erstellten Férderplan unterrichtet.

4.5.4 Teamsitzungen

Die beteiligten Lehrer/innen und beteiligte Integrationshelfer treffen sich regelmaRig (im Idealfall
einmal wochentlich) zu Teamsitzungen, in denen die Zielsetzungen der Férderplane, individuelle
Leistungsentwicklungen, Organisatorisches oder padagogische MalRnahmen fragegeleitet nach den
Grundsatzen der "Checkliste der Teamentwicklung" koordiniert und abgesprochen werden.

4.5.5 Differenzierungsraum

Jede Integrative Lerngruppe besitzt neben dem Klassenraum einen Differenzierungsraum. Hier besteht
die Moglichkeit, Unterricht bzw. Unterrichtsphasen in Kleingruppen anzubieten. Der
Differenzierungsraum wird zur dulReren Differenzierung, als Riickzugs- und Ruheort, Materialraum, zur
Einzelférderung, Leseraum, Besprechungsraum, ... in erster Linie von den Inklusionsgruppen genutzt.

4.5.6 Integrationshelfer/innen

Einige Schilerinnen und Schiler werden wiahrend des Unterrichts und im schulischen Alltag durch eine
Integrationshelferin / einen Integrationshelfer unterstitzt. Die Integrationshelfer/innen werden zu den
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Teamsitzungen eingeladen. Forderziele und Aufgaben werden gemeinsam besprochen und transparent
gemacht.

4.5.7 Multiprofessionelles Team

Die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen wie z.B. sozialpadagogische Tagesgruppe, Therapeuten,
Autismuszentrum, Jugendamt, Fachéarzten, sozialpadiatrischen Abteilungen, Psychologen etc. ist uns
wichtig.

4.5.8 Individuelle Forderplane

Die Erstellung und Fortschreibung eines individuellen Férderplans ist fiir Kinder und Jugendliche mit
sonderpadagogischem Forderbedarf verpflichtend (§19, Abs. 6 AOSF).

Zentrales Anliegen des Forderplans ist die Individualisierung aller MaBnahmen und Hilfen.
Federfiihrend bei der Erstellung des Forderplans ist die sonderpadagogische Lehrkraft. Der Forderplan
wird in den Klassenteamsitzungen vorgestellt und mit den beteiligten Lehrer/innen bzw.
Integrationshelfern besprochen. In der Regel wird der Férderplan zu den Beratungstagen mit den
Erziehungsberechtigten kommuniziert. Der Forderplan enthalt individuelle Ziele aus ausgewahlten
Entwicklungsbereichen und den Unterrichtsfachern Deutsch und Mathematik. Die Ziele aus den
Unterrichtsfachern orientieren sich an den kompetenzorientierten Lehrplanen der allgemeinen Schule.

Der Forderplan enthalt einen diagnostischen Teil, der ein Teil der Schiilerakte wird. Dieser Bogen wird
von den zustandigen Sonderpadagoglinnen Uber die Schullaufbahn der Kinder gefiihrt und ist den
unterrichtenden Lehrer/innen zuganglich.

Solange sonderpidagogischer Férderbedarf besteht, findet eine Uberpriifung und Verdnderung der
festgelegten Ziele mindestens einmal jahrlich verbindlich statt.

4.5.9 Wochenplane/ Postmappe/ Elternmitteilungen

Alle Kinder erhalten in den Hauptfachern Deutsch, Englisch und Mathematik Wochenplane, die sie in
den sogenannten Arbeitsstunden eigenstandig erledigen.

Schiilerinnen und Schiiller mit sonderpadagogischem Forderschwerpunkt im Bereich "Lernen" und im
Bereich "geistiger Entwicklung" erhalten eine individuell zusammengestellte/n Wochenplanmappe
bzw. einen Wochenplanordner. Gezieltes Férdermaterial kann somit in die Unterrichtsplanung mit
eingebaut werden. Eine Ubersicht erleichtert das selbststindige Arbeiten und erméglicht den
Erziehungsberechtigten / oder Vertretungslehrer/innen eine Ubersicht (iber die Férderbereiche bzw.
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Unterrichtsinhalte. Postmappe und Elternmitteilungen befinden sich ebenso in dieser wichtigen
Mappe.

Die Wochenpldane werden wdéchentlich kontrolliert und mit den Schiilerinnen und Schilern
besprochen.

4.5.10 Englisch

Gemal der AOSF §31.2 wird Englischunterricht erteilt, wenn die Klassenkonferenz das fiir die Kinder
der Lerngruppe mit besonderem Férderbedarf empfiehlt. Ansonsten findet in den Stunden der
Stundentafel individualisierte Foérderung in den anderen Fachern statt. Die englische Sprache wird in
der Kleingruppe Uber Singen, Spielen und kommunikatives Handeln praktiziert. Somit wird
sprachliches, auch interkulturelles Lernen gewahrleistet und dem besonderen Férderbedtirfnis und
Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiler mit Férderbedarf entsprochen. Ein inklusives
Lehrwerk (LIGHTHOUSE) wird zurzeit erprobt.

4.5.11 Sonderpadagogische Forderung

Sonderpadagogische Forderung versteht sich als ganzheitliche Férderung, bei der nicht die
Beeintrachtigung als solche im Vordergrund steht, sondern die Gesamtentwicklung des Kindes in
Wechselwirkung mit seinem Umfeld.

Die sonderpadagogische Forderung findet hauptsachlich im Rahmen des reguldren Klassenunterrichts
statt. Lernstandanalysen im Fach Deutsch und Teilbereiche aus dem Fach Mathematik orientieren sich
inhaltlich an den Klassenarbeiten der Regelschiilerinnen und -schiiler. In der Kleingruppe beinhaltet die
sonderpadagogische Férderung neben der Forderung der kognitiven Fahigkeiten insbesondere den
Bereich Wahrnehmung, Aufmerksamkeit, Sprache, Emotionen und die soziale Eingliederung.

Das Anspruchsniveau ergibt sich aus dem individuellen Férderplan.

Schiilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf (im Bereich Sprache, der Motorik
oder im Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung) missen nicht zwingend in einer
Integrativen Lerngruppe unterrichtet werden. Sie werden zielgleich in Parallelklassen unterrichtet und
werden stundenweise sonderpadagogisch unterstitzt. Der Sonderpadagoge in der jeweiligen
Jahrgangsstufe schreibt den individuellen Forderplan und bespricht die Forderziele mit den beteiligten
Lehrerinnen und Lehrer. Die Schiilerinnen und Schiiler haben einen Anspruch auf einen
Nachteilsausgleich (siehe Ordner Nachteilsausgleich).
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4.5.13 Zeugnisse

Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf erhalten Bemerkungen, dass sie
sonderpadagogisch gefordert werden. Zudem nennen die Zeugnisse den/ die Férderschwerpunkte.

Zeugnisse beschreiben die Lernentwicklung und den Leistungsstand in den Fachern und enthalten in
den Klassen 9 und 10 Noten, wenn sie den Bildungsgang Abschluss Hauptschule (AOSF §35.3)
anstreben.

Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf im Bereich Geistige Entwicklung
erhalten am Ende jedes Schuljahres ein Berichtzeugnis. Das Zeugnis beschreibt das Arbeits- und
Sozialverhalten sowie die Lernentwicklung und den Leistungsstand in den Fachern.

Folgende sonderpadagogische Férderschwerpunkte kdnnen an der Heinz- Nixdorf-Gesamtschule
gefordert werden:

e lernen

e Emotionale und soziale Entwicklung

e Sprache

e Geistige Entwicklung

e Korperliche und motorische Entwicklung
e Horen

e Sehen
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4.6 Wahlpflichtfach |

Entsprechend der Ausbildungs- und Prifungsordnung Sekundarstufe | (APO SI) Abschnitt 1, § 3 Abs.2
belegen die Schilerinnen und Schiiler ein von ihnen gewahltes Fach oder einen gewahlten Lernbereich
vom sechsten bis zum zehnten Jahrgang. Nach der Belegung ist ein einmaliger Wechsel innerhalb des
ersten Jahres mit eingehender Beratung durch die Klassen-, Fachlehrer/innen und die
Abteilungsleitung moglich.

Es handelt sich hierbei um ein Hauptfach mit 2-3 Wochenstunden und 2-3 Kursarbeiten im Halbjahr.

Diese Schwerpunktsetzung ist eine spezielle Forderung nach eigenen Interessen und durch haufig
besonders motiviertes Lernen ermoglicht sie eine individuelle Qualifizierung zum Ende der
Sekundarstufe 1.

Innerhalb des Wahlpflichtunterrichtes ab Jahrgang 6 besteht die Mdglichkeit zum Erwerb der zweiten
Fremdsprache Franzosisch.

4.6.1 WP | —Vortrag

Der Download der Prasentation ist auf unserer Homepage unter dem Reiter ,,Unser Schulprogramm®”
zu finden.

4.6.2 Angebote

Unsere Angebote im WP | Bereich sind ab dem Schuljahr 2016/17 die Facher

e Franzosisch als zweite Fremdsprache

e Naturwissenschaften

e Arbeitslehre

e Darstellen und Gestalten

¢ Informatik (geplant, bleibt noch abhangig von der Einstellung eines weiteren Informatiklehrers
/ einer Informatiklehrerin)

Informationen zu den einzelnen Angeboten sind in der Power Point Prasentation fiir Schiilerinnen und
Schiler und Eltern zu finden.
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4.6.3 Beratung und Vorgehensweise

Die mindliche Information fiir die Schiilerinnen und Schiiler und deren Eltern erfolgt im April (ca. 1
Woche vor den Quartalskonferenzen). Wahrend der Quartalskonferenzen wird von den Lehrerinnen
und Lehrern der Klasse eine Empfehlung fiir jeden einzelnen Schiiler bzw. jede einzelne Schiilerin
ausgesprochen. Das Ergebnis bekommen die Erziehungsberechtigten und die Schiilerinnen und Schiiler
wahrend eines Beratungsgespraches mindlich und schriftlich mitgeteilt.

Innerhalb der nachsten 10 Tage erfolgt die Wahl der Schiilerinnen und Schiiler (Erst- und
Zweitwunsch). Im Anschluss daran werden die einzelnen Lerngruppen zusammengesetzt und weitere
Beratungsgesprache mit den Fach- und Klassenlehrern und den Schiilerinnen und Schiilern mit deren
Erziehungsberechtigten gefihrt.

Innerhalb des ersten Jahres wird bei Bedarf in den Quartalskonferenzen liber einen Wechsel diskutiert
und die Schilerinnen und Schiiler und Erziehungsberechtigte ausfihrlich beraten.
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4.7 Erganzungsstundenfach

Entsprechend der Ausbildungs- und Priifungsordnung der Sekundarstufe 1 (§19(3) SchG) belegen die
Schilerinnen und Schiiler ein von ihnen gewahltes Fach oder einen gewahlten Lernbereich vom achten
bis zum zehnten Jahrgang.

(3) Die Ergdnzungsstunden werden vorrangig fir einen oder mehrere der folgenden Zwecke
verwendet:

1.fir die Forderung in den Fachern Deutsch, Mathematik, dem Lernbereich Naturwissenschaften,
den Fremdsprachen und dem Fach des Wahlpflichtunterrichts,

2.fur eine Fremdsprache gemal Absatz 1 Satz 3,

3.fur erweiterte Angebote in den Fachern der Stundentafel, 4.flr berufsorientierende Angebote
und fir Facher oder Facher-kombinationen im mathematisch- naturwissenschaftlichen und im
gesellschaftswissenschaftlich-wirtschaftlichen Schwerpunkt; Schulen mit einem kiinstlerischen
Profil konnen aullerdem Facher oder Facherkombinationen im kiinstlerischen Schwerpunkt
anbieten. Die Schulkonferenz beschlie8t dafiir Grundsatze auf Vorschlag der Schulleiterin oder des

Schulleiters.

Es handelt sich hierbei um ein Nebenfach mit 2-3 Wochenstunden. Dabei ist uns besonders wichtig
eine Forderung nach individueller Eignung und nach personlichen Interessen zu gewahrleisten. Unser
Ziel ist die bestmogliche individuelle Qualifizierung zum Ende der Sekundarstufe I.

Innerhalb des Ergdnzungsunterrichtes ab Jahrgang 8 besteht die Moglichkeit zum Erwerb der zweiten
oder dritten Fremdsprache (Spanisch).

4.7.1 Angebote

Unsere Angebote im Erganzungsunterricht sind ab dem Schuljahr 2016/17 die Facher
- Spanisch als zweite oder dritte Fremdsprache
- MINT
- Medien
- Koérper und Gesundheit
- Kultur-einFachcool
- Sozialgenial- engagiert

- Schulgarten
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Informationen zu den einzelnen Angeboten sind in der Power Point Prasentation fiir Schiilerinnen und
Schiiler und Eltern zu finden.

4.7.2 Beratung und Vorgehensweise

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen die Erganzungsfacher durch eine Informationsveranstaltung und
zwei Schnuppertage kennen. Die miindliche Information der Eltern erfolgt im April (ca. 1 Woche vor
den Quartalskonferenzen). Wahrend der Quartalskonferenzen werden von den Lehrerinnen und
Lehrern der Klasse Empfehlungen fiir jeden einzelnen Schiiler bzw. jede einzelne Schiilerin
ausgesprochen. Das Ergebnis bekommen die Erziehungsberechtigten und die Schiiler wahrend eines
Beratungsgespraches mindlich und schriftlich mitgeteilt.

Im Anschluss erfolgt die Wahl der Schiilerinnen und Schiiler in die Facher (Erst- und Zweitwunsch).
Danach werden die einzelnen Lerngruppen zusammengesetzt und gegebenenfalls Beratungsgesprache
mit den Fach- und Klassenlehrerinnen und -lehrer und den Schiilerinnen und Schiilern mit deren
Erziehungsberechtigten gefiihrt.

In besonderen Fallen ist ein einmaliger Wechsel innerhalb des ersten Jahres mit eingehender Beratung
durch die Klassen-, Fachlehrer/innen und die Abteilungsleitung maoglich.
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4.8 Sprachbildung (Kurzfassung)

Diagnose

Zur gezielten Forderung und individuellen Unterstiitzung nutzt die Heinz-Nixdorf-Gesamtschule ein
systematisches Diagnosekonzept, das sowohl fachliche Lernstéinde als auch individuelle
Férderbedarfe liber die gesamte Sekundarstufe hinweg sichtbar macht.

Hamburger Schreib-Probe (HSP):

Ein zentrales Instrument ist die Hamburger Schreib-Probe, ein wissenschaftlich fundierter
Rechtschreibtest, der regelmaBig von Jahrgang 5 bis 10 durchgefiihrt wird.

Er liefert ein detailliertes Strategieprofil auf Basis von vier Rechtschreibstrategien (alphabetisch,
orthographisch, morphematisch, wortiibergreifend). Damit werden Lernstande erfasst, Forderbedarfe
identifiziert und differenzierte FérdermaRBnahmen moglich gemacht — sowohl im Deutschunterricht als
auch im gezielten Forderunterricht. Die Ergebnisse dienen auch als Grundlage fiir die Beratung von
Eltern.

Auswertung und Beobachtung:

Neben schriftlichen Leistungen (z. B. Graphemtreffer) werden weitere sprachliche Kompetenzen
differenziert beobachtet — vom Wortschatz iber die Satzbildung bis zur Textproduktion und
Lesekompetenz. Diese Daten flieBen in Forderplane ein und werden regelmaRig liberprift.

Bericht im AO-SF-Verfahren:
Fiir Verfahren zur Feststellung eines sonderpddagogischen Forderbedarfs (AO-SF) erstellt die Schule
standardisierte Berichte. Diese umfassen:

die schulische Laufbahn,

den Leistungsstand in allen Fachern (inkl. Deutsch, Mathematik, Englisch),

Lern- und Arbeitsverhalten,

Motorik, Wahrnehmung und Konzentration,

sowie das Sozialverhalten (z. B. Stellung in der Gruppe, Kooperationsfahigkeit).

Berichtet werden auferdem bereits durchgefiihrte interne Férdermafinahmen, Testverfahren,
die Zusammenarbeit mit Eltern sowie ggf. aufSerschulische Unterstiitzungsangebote (z. B. Logopadie,
Ergotherapie).
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Konzept zur durchgangigen Sprachbildung

Die Arbeitskreise Sprachbildung und Lesen haben es sich zum Ziel gesetzt, die sprachlichen
Kompetenzen jedes Kindes individuell zu fordern und zu fordern. Gemal der Dimension 2.9 des
Referenzrahmens Schulqualitdt NRW ist das Ziel dieser Férderung der Auf- und Ausbau bildungs- und
fachsprachlicher Fahigkeiten unter Berlicksichtigung der Mehrsprachigkeit und der interkulturellen
Ressourcen. Deshalb haben wir ein Konzept zur durchgangigen Sprachbildung erarbeitet, das stetig
evaluiert, verbessert und erweitert wird. Es bezieht sich im Kern auf die Dimensionen durchgangiger
Sprachbildung, die im Rahmen des FérMig-Programmes entwickelt wurden?! und die (iber eine
Sprachbildung im Sinne eines erweiterten Deutschunterrichtes weit hinausgehen.

Dimensionen durchgangiger Sprachbildung

(theoretische Grundlage des schuleigenen Konzeptes)

- Erstsprache
Alltagssprache
gsp . Ubergang (Herkunftssprache)
Kita - Grundschule

Unterrichts-

erganzende und Einbeziehen von

auBerschulische Eltern/Familien

Sprachférderung

Ubergang \
Zweitsprache Sek | — Sek Il/Beruf Bildungssprache

(Zielsprache)

Mehrsprachigkeit und kulturelle Vielfalt
wertschatzen und thematisieren

Innengrafik erstellt in Anlehnung an den FachbriefNr.3
sprachferderung/Daz. 5. 6,
erginzt um die Ellipse am 22.03.2016

Heinz-Nixdorf-Gesamtschule

Am Schaubild wird deutlich, dass es uns ein Anliegen ist, alle am Schulleben beteiligten Personen mit
einzubeziehen, Sprachbildung in allen Fichern voranzutreiben, gute Ubergénge zwischen den
Lebensphasen zu gestalten und dabei die Mehrsprachigkeit und kulturelle Vielfalt unserer
Schilerlnnen wertzuschatzen.

1 Senatsverwaltung fur Bildung, Wissenschaft und Forschung (Hrsg.): Sprachférderung / Deutsch als Zweitsprache. Fachbrief
Nr.3. Berlin 2009
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Zur Realitat werden lassen wir die Wertschatzung der kulturellen Vielfalt und Mehrsprachigkeit z.B.,
indem wir jedes Jahr einen Sprachschatze-der Welt-Projekttag durchfiihren, wahrenddessen die
Schiilerinnen und Eltern ihre Herkunftssprachen prasentieren. Des Weiteren fiihren wir in allen
Jahrgangen Projekte zur interkulturellen Bildung durch und setzen im Unterricht zeitweise
Mehrsprachigkeit bewusst ein, um Sprachbewusstheit zu schulen und Herkunftssprachen
wertzuschatzen.

Um den Schiilerlnnen im Hinblick auf Sprachkompetenzen einen guten Ubergang aus der Grundschule
in die weiterflihrende Schule zu ermdoglichen, bieten wir in der Unterstufe einen modulartig
aufgebauten Férderunterricht zu den Themen ,Lesen, Rechtschreibung, Reflexion tber Sprache, ITG,
Sprache und Mathematik, Arbeit mit Nachschlagewerken” an, den die Schilerlnnen in anndhernd
leistungshomogenen Gruppen besuchen.

Schiilerlnnen, die im Bereich der Rechtschreibung oder im Bereich von Deutsch als Zweitsprache einen
erweiterten Forderbedarf haben, nehmen nicht an den Modulen teil, sondern werden entsprechend
ihrer Forderbedarfe in Kleingruppen gefordert. Im Anschluss an den Forderunterricht werden diese
Schiilerinnen mit individuellen Ubungsplanen und durch Begleitungen im Rahmen von offenen
Angeboten und Arbeitsgemeinschaften geférdert.

Methodenkarten

Fir die Entwicklung der Lesekompetenzen aller Schilerlnnen haben wir ein
eigenes Leseforderkonzept, das neben Angeboten zur Lesemotivation
(Autorenlesungen, Lesehund, Bibliothektsbesuche ..) ein gezieltes
LeseflUssigkeitstraining mithilfe eines schuleigenen Readers im festen
Leseband vorsieht. Auch Lesestrategietrainings zur Forderung des

R
g e

festgeschrieben und werden auf dieser Basis regelmalig durchgefiihrt.

Leseverstehens sind in den Lehrplanen und Projekttagkonzepten '
bl

=
=

Zur Forderung der Bildungssprache in den Bereichen des Sprechens und

Schreibens haben wir fachibergreifende Methodenkarten entwickelt, die ausgehend von haufig
verwendeten Operatoren Hinweise zur Textstruktur sowie bildungssprachliche Formulierungen
enthalten. Diese werden in vielen Fachern regelmaRig genutzt, damit die sprachlichen Redemittel
eingelibt werden. Die SchiilerInnen kdnnen jederzeit auf diese Hilfestellungen zurlickgreifen, weil sie
mithilfe von QR-Codes im Planer hinterlegt sind.

Dariber hinaus nutzen wir in allen Bereichen der Sprachbildung Tools, wie z.B. Antolin, Anton,
LearningApps oder LeOn NRW. In héheren Jahrgangen soll zunehmend auch die KI bewusst eingesetzt
werden.

Weitere Informationen zur Sprachbildung finden Sie unter folgendem Link:

e Link zur Sprachbildungskonzept
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4.9 Begabtenforderung — Forder- Forderprojekt

Jahrgang 5

auswabhlen - strukturieren — recherchieren - kooperieren — produzieren — prasentieren

Einige Schilerinnen und Schiiler des 5. Jahrgangs verlassen im Rahmen des Drehtlirmodells ihre
bisherige Fordergruppe und nehmen am Forder-Forderprojekt, das vom Landeskompetenzzentrum fir
Individuelle Forderung in Minster entwickelt wurde, teil. Dieses wird in Zusammenarbeit mit der
Universitat jeweils im 2. Halbjahr durchgefiihrt. Die Strategien des selbstgesteuerten Lernens werden
im Projekt geférdert. Hierzu zahlen Strategien der Informationsverarbeitung und der Selbststeuerung,
z.B. das FFP- Lerntagebuch.

Die Schilerinnen und Schiiler suchen sich ein Thema, das nach eigenen Interessen ausgewahlt wird. Zu
diesem Thema schreiben sie eine eigene Expertenarbeit, fir die die Kriterien wissenschaftlicher Arbeit
gelten sollen. Begleitet werden sie dabei von Studierenden, die in der Universitdt und in der Schule
ausgebildet und begleitet werden. lhre fertige Arbeit prasentieren die Schiilerinnen und Schiiler dann
auf einem Expertenabend, der nach Projektabschluss stattfindet.

Wihrend des Projektes entwickeln die Schiilerinnen und Schiiler Strategien, um sich einen Uberblick
Uber das Thema zu verschaffen und ihre eigenen Interessenschwerpunkte zu formulieren. Sie lernen
unterschiedliche Methoden der Quellensuche und -bewertung kennen. Damit verbunden ist eine
Analyse und Auswertung der gefundenen Informationen.

Diskussionsprozesse innerhalb einer Arbeitsgruppe ermdoglichen es Schiilerinnen und Schilern, ihre
Position zunachst in einem kleinen und geschitzten Rahmen darzustellen und zu vertreten. Gestiitzt
durch das Feedback der Gruppe kdnnen sie ihre Informationen anschlieBend fir ein grofleres Publikum
aufbereiten.

Abhangig davon, ob der Schiiler bzw. die Schiilerin ein ausformuliertes Referat erarbeiten, es durch
eine Bildschirmprasentation erganzen oder die Ergebnisse in Form von Audio-, Video- oder
multimedialen Dateiformaten darstellen méchte, werden unterschiedliche Kompetenzen benétigt.
Immer lernt die Schiilerin oder der Schiiler dabei, das Publikum in den Blick zu nehmen und das
Produkt adressatengerecht zu gestalten.

Die Ergebnisprasentation in der Aula gibt jedem Schiler/ jeder Schilerin die Moglichkeit, die eigenen
Inhalte und Produkte selbstbewusst zu vertreten und Stolz auf die erbrachte

Leistung zu entwickeln. Am Ende bekommen alle Beteiligten eine Urkunde
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Jahrgang 6

Wir mdchten eine Schule fiir alle Kinder sein. Das soll sich nicht nur in der gelebten Inklusion zeigen,
sondern auch daran, dass wir in all unserem Bestreben, individueller Férderung nachzukommen, nicht
die besonders begabten Kinder auBer Acht lassen. Aus diesem Grund schaffen die Kolleginnen und
Kollegen in Absprache mit der Schulleitung Angebote zur Begabtenférderung. Hier werden Schiilern,
die in unserem klassischen Férderunterricht keine nennenswerte Lernfortschritte mehr erzielen
wirden, vielfaltig und alternativ gefordert — immer mit dem Blick darauf, dass sie Lernwege und die
Arbeit an langfristigen Zielen kennenlernen, die allein oder in der Gruppe zunachst erst einmal als
grofSe Hiirde erscheinen.

Wahrend wir hierzu in der Jahrgangsstufe 5 noch an dem Forder-Foérder-Projekt in Zusammenarbeit
mit der Universitat Paderborn teilnehmen und unseren Schiilern durch gezielte, studentische
Betreuung eine individuelle und auf Prasentationen ausgerichtete Begabtenforderung bieten,
verandern wir das Projekt in der Jahrgangsstufe 6 und richten es anders aus.

Hier geht es nicht mehr nur um das im Vorfeld klar definierte Ziele wie in dem Jahrgang zuvor, sondern
darum, dass die Schiiler eigenstdandig eine Projektidee entwickeln und diese auch umsetzen — und zwar
nur mit einem Lehrer im Hintergrund, der ihnen Moglichkeiten und Wege aufzeigt, die sie aber
eigenstandig gehen missen. Dabei spielen auch Methoden, Arbeitstechniken oder Sozialformen, die
ein hohes MalR an Selbststandigkeit erfordern, eine grol3e Rolle. Die so erzielten Erfolge und
Lernzuwachse sind vielfaltig und stellenweise beeindruckend.

In der Vergangenheit entstand so beispielsweise unser Eingangsbereich-Graffiti. Dabei sollte gar nicht
das Kunstwerk als solches im Vordergrund stehen, sondern der Weg von der Idee bis zur finalen
Umsetzung beschritten werden. Grundsatzlich nahmen die zehn- und elfjahrigen Schiiler namlich von
der ersten Uberlegung eines Themas/Ziels bis hin zur Planung einzelner, konkreter Teilschritte (wie die
Kontaktaufnahme mit einem professionellen Graffitikiinstler) ebenso wie die abschlielfende Gestaltung
alles eigenstandig vor. Dazu gehorten natiirlich auch die Umsetzung der Vorgaben durch die Stadt
Paderborn oder die Finanzierung der anfallenden Kosten — eine gewaltige Aufgabe flr Kinder in diesem
Alter. Das allein ware fiir ein Schulhalbjahr im Grunde schon genug Arbeit gewesen. Damit aber auch
den anderen Schiilern der Heinz-Nixdorf-Gesamtschule transparent gemacht werden konnte, was es
mit dem neuen, grofRen Graffiti auf sich hat und auch, wie man selbst einmal an der Schule an einem
solchen oder einem vergleichbaren Projekt teilnehmen kann, erfolgte die umfangreiche
Dokumentation eines jeden Teilschrittes. Diese kann jeder Interessierte nun im Foyer nachvollziehen.

Im vergangenen Schuljahr wurde der Schwerpunkt dann wieder ganz anders gelegt: Es wurden
Kreativitat und Sprachgewandtheit gefordert, indem unterschiedliche und individuelle Schreibanladsse
geschaffen wurden, die Schiilerinnen und Schiiler gestaltend und informierend vorgetragen und die
Ergebnisse sachgerecht verglichen und bewertet haben. Die Ergebnisse dieser Schreibvorgange
mindeten dann in einer Prasentation wahrend des 5er FFP-Projekts, die wiederum in einem
gemeinsam gestalteten Ringbuch festgehalten und fiir nachfolgende Schiilergenerationen zuganglich
gemacht wurde.
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Ganz gleich, welches konkrete Ziel von den Schiilern wahrend ihres 6er-FFPs verfolgt wird (darunter
auch eine Krauterspirale, ein Theaterprojekt, ein Quiz fiir die Stadtteilbibliothek oder eine
umfangreiche Schulzeitung): Grundsatzlich gilt, dass die Lehrer der Gruppe von fiir dieses Projekt
vorgeschlagenen Schiilern nur assistierend zur Seite stehen und sie dort unterstiitzen, wo sie aufgrund
von fehlender lebensweltlicher Erfahrung noch nicht den entsprechend gescharften Weitblick haben
konnen. Gegebenenfalls muss auch einmal getrostet werden, wenn ein urspriinglich anvisiertes Ziel
nicht realistisch erreicht werden kann und gemeinsam eine Neuorientierung beschlossen werden —im
Wesentlichen aber wissen die Schiiler, dass das Endprojekt ein Produkt ihrer eigenen Fahigkeiten ist,
fr das sie viel getan haben und von dem sie als Summe von Erfahrungen noch langfristig zehren
koénnen.
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4.10 Konzept zur Verkehrs- und Mobilitatserziehung

Mobilitats- und Verkehrserziehung ist eine tGbergreifende Bildungs- und Erziehungsaufgabe der
Schule. Sie umfasst Aspekte von Sicherheitserziehung und Sozialerziehung sowie von
Umweltbildung und Gesundheitsforderung fir eine verantwortungsvolle Teilnahme am
StralRenverkehr. Sie setzt sich zudem mit Fragen einer zukunftsfahigen Mobilitat als Teil einer
Bildung flir nachhaltige Entwicklung auseinander. (Empfehlungen zur Mobilitats- und
Verkehrserziehung in der Schule — Beschluss der KMK vom 7.7.1972 i.d.F. vom 10.5.2012)

4.10.1  Ziele und allgemeine Grundsatze?

Mobilitdats- und Verkehrserziehung ist eine Ubergreifende Bildungs- und Erziehungsaufgabe der
Schule. Sie umfasst Aspekte von Sicherheitserziehung und Sozialerziehung sowie von
Umweltbildung und Gesundheitsforderung fir eine verantwortungsvolle Teilnahme am
StraBBenverkehr. Sie setzt sich zudem mit Fragen einer zukunftsfahigen Mobilitat als Teil einer
Bildung flr nachhaltige Entwicklung auseinander.

Mobilitats- und Verkehrserziehung befahigt Schiilerinnen und Schiiler, sich mit den Anforderungen
des heutigen Verkehrs, seinen Auswirkungen auf die Menschen und die Umwelt sowie mit der
Entwicklung einer zukunftsfahigen Mobilitat auseinanderzusetzen. Sie orientiert sich am Leitbild der
nachhaltigen Entwicklung, die 6kologische Belastbarkeit der Erde nicht zu Uberfordern, den
Klimaschutz zu verstarken und negative Auswirkungen des Verkehrs auf das Leben der Menschen
zu reduzieren.

Ziele sind unter anderem:

e Eine zukunftsfahige Mobilitat

e Selbstandige Mobilitat

e Sicheres Verhalten im Verkehr

e Sozialkompetenz im Verkehr

o Umweltbewusstes und gesundheitsbewusstes Verhalten im Verkehr
o Verkehrsraumgestaltung

2 vgl. Empfehlung zur Mobilitits- und Verkehrserziehung in der Schule (Beschluss der KMK vom 07.07.1972 i. d.
F.vom 10.05.2012)
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Die Umsetzung dieser Ziele erfolgt sowohl im Fachunterricht als auch im AG Bereich sowie mit der
Unterstlitzung aullerschulischer Kooperationspartner.

Die Heinz-Nixdorf Gesamtschule bietet den Schiilerinnen und Schiilern insgesamt vier
Abstellstandorte flir Fahrrader sowie Scooter an. Diese kdnnen dort mit einem eigenen Schloss
abgeschlossen werden.

4.10.2 Neue Schule — Neue Wege

In der Jahrgangsstufe 5 wird in Kooperation mit der Verkehrsunfallpravention der Polizei Paderborn
eine ca. 120-mindtige Unterrichtseinheit zum Thema Sicherheit auf dem neuen Schulweg
durchgefihrt. Hier wird auf bereits erworbene Kenntnisse aus der Grundschule zuriickgegriffen und
Wissen zum Strallenverkehr vertieft. Der Unterricht im Rahmen der Mobilitats- und
Verkehrserziehung geht von der Lebenssituation und den Erfahrungen der Schiilerinnen und Schiler
im Verkehr sowie von ihren Mobilitdtsbedirfnissen aus. Er knlpft an die Rolle der
Heranwachsenden als Fullgdnger, Radfahrer und Benutzer offentlicher Verkehrsmittel sowie
Mitfahrer im Auto und Benutzer motorisierter Fahrzeuge an.

Inhalte sind u.a.

e Verkehrsregeln und Verkehrsschilder

e Das verkehrssichere Fahrrad

e Sichtbarkeit im StraBenverkehr (z.B. durch reflektierende Kleidung)

e Funktion und korrektes Tragen des Fahrradhelms, Versuch: ,,der Eierhelm”
e Sicherheitsmerkmale (z.B. CE-Zeichen)

Die Durchfihrung der Unterrichtseinheiten findet in den Wochen nach den Sommerferien statt.
Ansprechpartnerin ist Polizeihauptkommissarin Alexandra Dulisch.

4.10.3 Die Fahrrad AG

Die Fahrrad AG ermdéglicht den Schilerinnen und Schiilern, sich handlungsorientiert Wissen
anzueignen und Kompetenzen aufzubauen. Die Schiilerinnen und Schiler lernen, den
verkehrssicheren Zustand eines Fahrrads zu beurteilen und Mangel zu beheben. Sie fungieren als
Multiplikatoren innerhalb der Schiilerschaft und helfen Mitschilerinnen und Mitschiilern beim
Fahrradcheck.
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4.10.4 Go Ahead —Es ist dein Kopf

Die Schiilerinnen und Schiler der Fahrrad AG nehmen jahrlich an dem Projekt ,,Go Ahead” teil. Der
Go Ahead Schulwettbewerb ist das seit 2004 bewahrte Medienprojekt zur Verkehrssicherheit fiir
alle Schulen und Berufskollegs in Nordrhein-Westfalen ab Klasse 5. Der Wettbewerb wird von der
Unfallkasse NRW veranstaltet und durch das Ministerium fir Schule und Bildung des Landes
Nordrhein-Westfalens gefordert. Unter jahrlich wechselnden Mottos werden beispielsweise
Videoclips zum Thema Verkehr bzw. sicherer Schulweg erstellt. Der Wettbewerb ermdglicht
hervorragend einen facheriibergreifenden Unterricht, z.B. mit den Fachern Sport und EU Medien.

Der Wettbewerb beginnt Ende Februar bis Anfang Marz und endet mit Beginn der Sommerferien in
NRW.

4.10.5 Crash Kurs NRW

Um die Zahl von schweren Verkehrsunfillen — vor allem solche unter Beteiligung junger Menschen
— nachhaltig zu senken, hat die nordrhein-westfdlische Polizei gemeinsam mit den Schulen und
anderen starken Partnern ,,Crash Kurs NRW“ ins Leben gerufen. Das Praventionsprogramm Crash
Kurs NRW zeigt mit emotionalen Berichten von Betroffenen und eindringlichen Bildern auf, dass
Verkehrsunfélle ihre Ursachen haben. Es wird vermittelt, dass Verkehrsunfille nicht einfach
passieren, sondern verursacht werden, weil von den Verkehrsteilnehmenden Regeln missachtet
wurden. Damit sind sie vermeidbar. Bei Crash Kurs NRW wird den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern ohne erhobenen Zeigefinger klar gemacht, wie lebensgefahrlich riskantes Verhalten
im StralBenverkehr ist und dass es auf ihr eigenes Handeln als Fahrende und Mitfahrende
entscheidend ankommt.

Wahrend der Crash Kurs Veranstaltung berichten beispielsweise Mitwirkende der Feuerwehr, des
Rettungsdienstes, der Notfallseelsorge sowie Notdrztinnen und Notarzte, Polizistinnen und
Polizisten als auch Unfallverursachende und Unfallopfer und deren Angehorige als Betroffene lber
die Ursachen sowie Uber die gravierenden Folgen. Sie erzahlen von ihren personlichen Erfahrungen,
wie sie ortsbezogene Unfille erlebt haben, wie sie sich beispielsweise bei der Erstversorgung oder
dem Uberbringen einer Todesnachricht gefiihlt haben. Damit sprechen sie aktiv die Gefiihle an und
regen das Vorstellungsvermogen der jugendlichen Zuhérerinnen und Zuhorer an. Dadurch kénnen
starke Emotionen ausgelost werden.

Es ist wichtig, dass die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vor einer Veranstaltung dariber informiert
werden, dass Uber Unfalltod und Unfallfolgen gesprochen wird. Wer selbst einen schweren Unfall
in der Familie oder im Freundeskreis erlebt hat, gehort nicht zur Zielgruppe dieses
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Praventionsprogramms. Die Teilnahme an einer Crash Kurs Veranstaltung ist generell
freiwillig. Inhalte des Crash-Kurses werden mit etwas zeitlichem Abstand durch die
Beratungslehrer/innen der Oberstufe, bzw. im Fachunterricht (z.B. Physik, Religion, Philosophie)
nachbereitet.

Der Crash-Kurs findet jahrlich nach den Herbstferien statt. Die Veranstaltung wird in der
Maspernhalle durchgefiihrt. Ansprechpartner ist Polizeihauptkommissar Rainer Hoberg.

4.10.6 Ubergeordnete Aktionen/Projekte

Im Rahmen der Verkehrserziehung findet jahrlich ein unangekiindigter Fahrrad- und Scooter-Check
statt. Hier werden die Fahrzeuge in Kooperation mit der Paderborner Polizei auf Verkehrssicherheit
Uberpruft. Dies soll der Sensibilisierung der Schiilerinnen und Schiiler dienen.

Weiterhin nehmen wir als Schule am Stadtradeln teil und setzen uns so mit Motiven der
Verkehrsmittelwahl auseinander. Die Schiilerinnen und Schiiler bauen Kompetenzen fiir eine
verantwortungsvolle, umweltfreundliche Verkehrsmittelwahl sowie fiir ein gesundes Verhalten auf.

4.10.7 Umsetzung der Verkehrs- und Mobilitatserziehung im
Fachunterricht

In der folgenden Tabelle ist dargestellt, in welchen Fachern die Verkehrs- und Mobilitatserziehung
thematisiert werden.

Jahrgang Inhalt Fach / Projekt
Gruppenverhalten im
StraBenverkehr
5-Q2 (Wandertage; FuRweg in die Klassenlehrer/innen
Stadt; Nutzung offentlicher
Verkehrsmittel)
5-Q2 Verhalten am Unfallort Schulsani-AG
7 Radfahren in der Gruppe Klassenfahrt Borkum
8 Krafte, Bewegung, Fahrphysik Physik
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10

Alkohol im StraRenverkehr

Belastung durch Abgase,
klimatische Bedingungen

Chemie

Lars Schroder
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5.1 Schulabschllisse - Ubersicht AO-SI Gesamtschule

Leistungsbedingungen flr Abschliisse gemaR der neuen AO-SI (giiltig ab Schj. 99/00)

HA 9 (5 29, Abs.2;
§ 24, Abs. 1 u. 2)

Hauptschulabschluss
nach Klasse 9

HA 10 (530, Abs. 1 u. 2;
§ 24, Abs. 1 u. 2)

Sekundarabschluss |
Hauptschulabschluss nach
Klasse 10

FOR (§31)

Sekundarabschluss |
Fachoberschulreife
Mittlerer Schulabschluss

FOR-Q (532)

Sekundarabschluss |
Fachoberschulreife mit
Qualifikation

Berechtigung zum Besuch der
gymnasialen Oberstufe

Noten zweimal 4

Noten dreimal 3

4

Noten alle 4 Noten alle 4 Noten zweimal 3 Noten einmal 2
Note 4 Note 4 Note 4 Note 3
Noten alle 4 Noten alle 4 Noten zweimal 3/ansonsten | Noten alle 3

Fachergruppe 1: D, M

Fachergruppe 1: D, M, NW,
AL
(in 10: NW und AL-Note bilden)

Fachergruppel*: D, M, E, WP
1

Fachergruppel*: D, M, E, WP1

Fachergruppe 2: E, WP1,
E-U,lUbrige Facher

Fachergruppe 2: E, WP1, E-
U,lUbrige Facher

Fachergruppe 2: tbrige
Facher Incl. CH

Fachergruppe 2: tbrige Facher
Inch. CH

Der Abschluss HA 9 ist
erreicht:

bei 1x5 in Fachergruppel
und 1x6 in Fachergruppe2
oder 1x5 u. 1x6 in
Fachergruppe2

oder

2x5 in Fachergruppe2

Der Abschluss HA 9 ist
nicht erreicht:

bei einer 6 in
Fachergruppel (D, M)
oder

bei 2x6 in Fachergruppe2

HA 9 Voraussetzung fiir
Versetzung in Klasse 10!

Der Abschluss HA 10 ist
erreicht:

bei 1x5 in Fachergruppel
und 1x6 in Fachergruppe2
oder

1x5 u. 1x6 in Fachergruppe2

Der Abschluss HA 10 ist
nicht erreicht:

bei 1x6 in Fachergruppel
oder

bei 2x6 in Fachergruppe2

Der Abschluss FOR ist
erreicht:

bei Unterschreitung um 1x
eine Note in der
Fachergruppel

oder

1x eine Note in
Fachergruppe2

und

1x bis zu zwei Noten in
Fachergruppe2 bei Ausgleich
in der entsprechenden
Fachergruppe.

CH E-Kurs ist ohne Ausgleich
moglich.

Der Abschluss FOR-Q ist
erreicht:

bei Unterschreitung um 1x
eine Note in der
Fachergruppel und 1x eine
Note in der Fachergruppe2
und 1x zwei Noten in der
Fachergruppe?2 bei Ausgleich
in der entsprechenden

Fachergruppe.

bei Unterschreitung um 1x
zwei Noten in der
Fachergruppe2 und 2x eine
Note in der Fachergruppe2,
wenn jedes Fach ausgeglichen
wird.
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HA 10 (s 30, Abs. 1 u. 2;
§24,Abs. 1u.2)

HA 9 (§ 29, Abs.2;
§24, Abs. 1u.2)

Sekundarabschluss |
Hauptschulabschluss nach
Klasse 10

Hauptschulabschluss
nach Klasse 9

FOR (§31)

Sekundarabschluss |
Fachoberschulreife
Mittlerer Schulabschluss

FOR-Q (§32)

Sekundarabschluss |
Fachoberschulreife mit
Qualifikation

Berechtigung zum Besuch der
gymnasialen Oberstufe

Keine Ausgleichsregelung!

Defizite bleiben in allen Sprachen auller in Englisch
(Fachergruppe?2) unberiicksichtigt

Der Abschluss FOR/FOR-Q ist nicht erreicht:

bei Unterschreitung um 2x eine Note in der Fachergruppel
bei Unterschreitung um zwei Noten in der Fachergruppel
bei Unterschreitung um zwei Noten in zwei Fachern der

Fachergruppe2

Achtung:

Fachergruppel darf Fachergruppe2 ausgleichen, aber nicht
umgekehrt. Ein Fach kann nur einmal ausgleichen

E-Kurs 5 = G-Kurs 5 E-Kurs 5 = G-Kurs 5

E-Kurs 4 = G-Kurs 3 (Kein
Defizit)

E-Kurs 3 = G-Kurs 2 (kein
Defizit)

E-Kurs 4 = G-Kurs 3 (Defizit)
E-Kurs 5 = G-Kurs 4 (Defizit,
dasin D, E, M, WP1 nicht
ausgleichbar ist)

Fachergruppel*: D, e, M, WP1. CH gehort nicht zur Fachergruppel, wird aber bei der

erforderlichen Anzahl der E-Kurse berticksichtigt.

Heinz-Nixdorf-Gesamtschule, Stand Juni 2015
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5.2 Berufsorientierung

5.2.1EinfUhrung

Nicht nur politisch riickt die Welt immer mehr zusammen. Die sogenannte Globalisierung erfasst fast
alle Bereiche unseres taglichen Lebens. Aber nicht nur sehr starke politische Aktivitaten und
Anstrengungen zwischen den einzelnen Regionen, Landern und sogar Erdteilen wirken nachhaltig ein
auf unser tagliches Leben. Vor allem die neuen Medien haben dafiir gesorgt, dass sich die Menschen
nicht nur ndherkommen, sondern auch ihre Interessen liber Grenzen hinweg teilen — ob privat oder
beruflich.

Mit dem Internet und den sozialen Netzwerken arbeiten heute weltweit die Menschen, aber auch
Institutionen, Firmen, Betriebe und Verwaltungen. Auch die Bildungseinrichtungen — Kindergarten,
Schulen, Universitaten, Bildungstrager, Ausbildungsbetriebe - missen diese Herausforderungen
annehmen, um sich der Welt von morgen zu stellen.

Dem enormen technologischen Fortschritt mit neuen Technologien und dem damit einher gehenden
schnellem Wandel in der Berufs- und Arbeitswelt mit immer neuen Berufen und Berufsfeldern miissen
wir uns auch in der Schule stellen, wollen wir unsere Schiilerinnen und Schiiler gut vorbereiten auf eine
Arbeitswelt, die sich nicht nur regional oder national sondern auch international — folglich global
bietet.

Die Zukunft unserer Schilerinnen und Schiler liegt auch in unseren Handen — umso wichtiger ist es,
alle am Prozess des ,Erwachsenwerden” zu beteiligen. Neben den Schiilerinnen und Schiilern die
Eltern und Erziehungsberechtigten, Lehrerinnen und Lehrer, Bildungseinrichtungen, Firmen und
Betriebe.

Das vollstandige BO-Konzept finden Sie aufgeteilt unter folgenden Links:

e Link zum BO-Curriculum im Rahmen der Inklusion
e Link zur BO-Timeline Sek I+l

e Link zum BO-Curriculum Sek |

e Link zum BO Curriculum Sek I
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5.2.3Job-Coaching

Das Job-Coaching der Heinz-Nixdorf-Gesamtschule ist ein innovatives, im Kreis Paderborn einzigartiges
Projekt der Beruflichen Orientierung, das in Kooperation mit der VHS Paderborn, dem Bildungsbiiro
sowie der Gesamtschule Paderborn-Elsen durchgefiihrt wird.

Zielgruppe:
Das Programm richtet sich an Schiler*innen der Sekundarstufe I, die

e eine schwachere Abschlussprognose haben,

e individuelle Unterstlitzung im schulischen und sozialen Bereich bendétigen,
¢ Benachteiligungen erfahren haben oder

e ihre Chancen auf dem Ausbildungsmarkt gezielt verbessern wollen.

Ablauf & Inhalte:
Das Projekt startet am Ende der Jahrgangsstufe 8 und begleitet die Teilnehmenden bis zum Abschluss
der Klasse 10. Es bietet eine intensive Einzelférderung durch:

¢ individuelle Nachhilfe durch studentische Mentor*innen (u. a. Lehramt, Sozialpadagogik),
o gezielte Lebens- und Berufsorientierung,

e zusatzliche Praktika mit personlicher Betreuung,

e Bewerbungstrainings, Workshops und Bewerbungshilfen,

e personliche Begleitung bei der Ausbildungsplatzsuche.

Besonderheiten:

Die Forderung erfolgt ganzheitlich und personlich — schulisch, sozial und emotional. Schiler*innen
profitieren von festen Bezugspersonen und einem vertrauensvollen, unterstiitzenden Miteinander.
Zusatzlich werden relevante Kompetenzen wie Selbststandigkeit, Stabilitdt, Kontinuitat und
Eigenverantwortung systematisch gestarkt.

Koordination & Ansprechpartner:
Das Job-Coaching wird organisiert durch Herrn Middeke (BO-Lehrer/innen), unterstitzt von Fr. Arnold
(Schulsozialarbeit) sowie Frau Heitkamp (Verwaltung). Die Finanzierung erfolgt Giber das Bildungsbiro.
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5.3 Pravention

Allgemeines

Im Rahmen des Praventionskonzeptes der Heinz-Nixdorf-Gesamtschule werden in jedem Jahr
unterschiedliche Projekte zur Pravention durchgefiihrt. Dabei wurde bei der Auswahl der Projekte
besonders darauf geachtet, dass sie die aktuelle Lebenssituation der Schilerinnen und Schiler
bericksichtigen und eine Starkung der eigenen Personlichkeit als wirksamste PraventionsmafRnahme
im Zentrum steht. Es sei an dieser Stelle darauf verwiesen, dass das Konzept zur Gewalt-Pravention
hier nicht weiter konkretisiert wird, da hierfiir das Konzept ,Faustlos!“ an der Schule eingefiihrt wurde.

5.3.1,,Gib Cybermobbing keine Chance!“

Das Projekt ,,Gib Cybermobbing keine Chance!”, das in Jahrgangsstufe 5 durchgefiihrt wird, ist aus
einer Kooperation zwischen der , Lobby“ in Paderborn und dem Jugendamt in Paderborn entstanden.
Die Schilerinnen und Schiiler durchlaufen das zwei Schulstunden (je 60 Minuten) umfassende Projekt
im Vormittagsbereich direkt in der Schule, so dass fiir den ganzen Durchlauf des Projektes zwei
aufeinander folgende Schultage eingeplant werden.

Um den breiten Rahmen des Cybermobbings deutlich zu machen, werden inhaltlich verschiedene
Schwerpunkte gesetzt. So beschéaftigen sich die Schiilerinnen und Schiiler zundchst mit den aktuellen
sozialen Netzwerken wie Twitter, Facebook etc., die sie aus eigener Erfahrung meist gut zu kennen
glauben. AnschlieBend werden ihnen die Ziele, die Anfénge, die Formen und die Eigenschaften von
Cybermobbing deutlich gemacht, um dann abschlieffend die rechtlichen Aspekte kennenzulernen und
auch Tipps fir tatsachlich Betroffene zu erhalten.

5.3.2 Sexualpadagogisches Angebot: , pro familia®

In Jahrgangsstufe 6 wird zum Themenbereich der Sexualerziehung fiir jede Klasse ein Projekttag von
»pro familia“ durchgefiihrt. Dieser Projekttag ist an den Lehrplan im Fach Naturwissenschaften
gekoppelt, so dass er zeitgleich zur Unterrichtsthematik ,,Sexualerziehung” angeboten wird.

Durch diesen Projekttag wird den Schilerinnen und Schiilern ermdglicht, ihr fachliches Wissen zu
vertiefen und unterschiedlichste Fragen rund um die Thematik in einem Gesprach offen zu stellen.
Inhaltlich wird dabei vor allem auf die komplexen Veranderungen wahrend der Pubertat, geeignete
Verhitungsmittel und auf verschiedene Vorstellungen lber Sexualitat, Partnerschaft, Liebe, etc.
eingegangen. Wichtig ist dabei, dass die Schilerinnen und Schiiler, nach einer gemeinsamen Phase im
Klassenverband, das Ubrige Projekt nach Geschlechtern getrennt durchlaufen, um allen die Moéglichkeit
zu geben sich intensiv mit der Thematik auseinanderzusetzen.
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5.3.3 ,Be smart — don’t start!“

Bei ,,Be smart — don’t start!“ handelt es sich um ein Projekt der Europaischen Union, welches in
verschiedenen Landern der EU gleichzeitig durchgefiihrt wird. Da das Projekt auf dem Prinzip der
Freiwilligkeit beruht, wird es in den Jahrgangen 6 bis 8 angeboten und die Klassen kdnnen sich fiir oder
auch gegen eine Teilnahme entscheiden.

Ziel des 5-monatigen Projektes ist es, die Schiilerinnen und Schiiler dahingehend zu motivieren, erst
gar nicht mit dem Rauchen anzufangen. Da es sich um ein langfristiges Projekt handelt, wird es an der
Heinz-Nixdorf-Gesamtschule in den Biologieunterricht oder auch in den Klassenrat mit eingebunden.
Jede Woche missen die Schiilerinnen und Schiiler dann zuriickmelden, ob sie geraucht haben. Nur so
ist eine gelungene Teilnahme am Projekt moglich. Unterstiitzt werden die Schiilerinnen und Schiiler
dabei durch verschiedenste Materialien, die im Klassenverband bearbeitet und dann auch
ausgehangen werden konnen. Zudem konnen, je nach Wunsch der Klasse, zusatzliche Projekte zur
Thematik wahrgenommen werden.

5.3.4 Sexualpadagogisches Angebot: , Diakonie Paderborn-Hoxter
e V.”

Aufbauend auf dem sexualpadagogischen Angebot des Verbandes ,pro familia“ wird durch die
Diakonie Paderborn-Hoxter e.V. fir die Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangstufe 7 ein weiteres
Projekt durchgefiihrt. Dabei bekommt jede Klasse die Gelegenheit im Bereich des
Nachmittagsunterrichts in einer Gesprachsrunde mit einer Sexualtherapeutin Fragen rund um die
Thematik , Sexualitat” zu klaren.

Um fiir die Schiilerinnen und Schiiler eine angenehme Atmosphare zu schaffen, werden die
Schiilerinnen und Schiler fiir die Gesprachsrunde nach Geschlechtern getrennt. Neben den komplexen
Veranderungen wahrend der Pubertat und geeigneten Verhiitungsmitteln werden auch sexuell
Ubertragbare Krankheiten thematisiert. Dabei wird vor allem auf Anschauungsmaterial wie Plakate,
Flyer und Informationsbroschiiren der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BzgA)
zuriickgegriffen.

5.3.5,,Check it!“

Bei ,,Check it!“ handelt es sich um ein umfangreiches Kooperationsprojekt zur Drogenpravention, an
dem die Schule, die ,Lobby“ aus Paderborn, die Polizei Paderborn und die LWL-Klinik in Paderborn
beteiligt sind. An vier Tagen werden 30 ausgewahlte Schiilerinnen und Schiiler der 8. Jahrgangsstufe an
den unterschiedlichen Veranstaltungen der jeweiligen Kooperationspartner teilnehmen.
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Zundachst einmal setzen sich die Schiilerinnen und Schiler allgemein mit der Thematik ,,Sucht”
auseinander, so dass sie ein Geflihl fir die Komplexitat und die Tragweite dieses Gegenstandes
bekommen. Im folgenden Verlauf des Projektes werden mit Hilfe der Kooperationspartner
unterschiedliche Aspekte naher beleuchtet. So werden der Verlauf und mogliche Auswirkungen einer
Sucht angesprochen und auch Anlaufstellen vorgestellt, die von Betroffenen bei Bedarf aufgesucht
werden konnen. Des Weiteren werden jugendrechtliche und strafrechtliche Fragestellungen geklart
und es erfolgt zum Schluss eine emotionale Auseinandersetzung mit der Thematik durch die
personliche Begegnung mit ehemals Siichtigen.
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5.4 Lehrerausbildung an der Heinz-Nixdorf Gesamtschule
Ausbildungs-Konzept/Lehrerausbildung

5.4.1 Praktikum — Wege zum Ziel in der Lehrerausbildung

Studierende durchlaufen im Rahmen ihrer Lehramtsausbildung verschiedene Praktika. Dazu zdhlen

- Orientierungspraktika

- Fachpraktika

- Praktikum in einer anderen Schulform (nach dem Referendariat)
- Eignungspraktikum

- Praxissemester

5.4.1.1  Grundsatze der Praktikumsbetreuung

Studierende nehmen zunachst Kontakt mit der Schule auf. Diese Kontaktaufnahme geschieht
telefonisch oder direkt an sschulz3@Ispb.de.

Bendtigte Unterlagen sind:

- Motivationsschreiben zum Praktikum an unserer Gesamtschule
- Lebenslauf
- Angabe der Facher sowie der Semesteranzahl

Nach der Kontaktaufnahme wird ein individueller Praktikumszeitraum abgestimmt. Sobald sich die
Studierenden in der Schule befinden, findet eine Erstbegegnung mit unserer Schule statt. Dazu
gehoren folgende Punkte:

- BegriiRung durch den ABB

- Schulfihrung

- Erlduterung eines individuellen Stundenplans

- Unterschreiben einer Verschwiegenheits- sowie Infektionsschutzbelehrung
- Erstgesprach

Im Erstgesprach mit dem ABB werden individuelle Zielsetzungen und Wiinsche der Praktikant_innen
festgelegt. Der ABB unterstitzt die Studierenden dabei, diese zu verfolgen und entsprechende
Erfahrungen in der Schule zu sammeln. AnschlieBend findet ein Zwischenreflexionsgesprach (nach ca. 2
Wochen) sowie ein Abschlussgesprach statt. In diesen Gesprachen werden neben den Eindriicken und
Fragen der Studierenden besonders Erfahrungen auf der Basis ihrer Ersteindriicke und Wiinsche
besprochen. Fir weitere Hilfestellungen stehen wir gern zur Verfligung.
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Am Ende des Praktikums wird von den Studierenden ein Evaluationsbogen ausgefiillt, auf dem sie auch

Wiinsche und Anregungen fir die Praktikumsbetreuung angeben kénnen. Zudem bewerten sie aus

ihrer Sicht den Verlauf des Praktikums. Die Ergebnisse zeigen, dass nahezu alle Studierenden, die an

der HNGE ein Praktikum absolviert haben, sehr zufrieden waren und unsere Schule gern

weiterempfehlen bzw. wieder besuchen mochten.

5.4.1.2 Evaluationsbogen

Evaluation: Praktikumsqualitat an der Heinz Nixdorf Gesamtschule Paderborn

Bitte zu jeder Aussage immer genau ein Kéistchen ankreuzen.

trifft voll zu

trifft eher zu

trifft eher
nicht zu

trifft gar
nicht zu

Das Anmeldeverfahren Uiber das Internet
hat gut geklappt.

Die Einflihrung war hilfreich, um sich an
der Schule zurechtzufinden.

Das Erstellen eines Hospitationsplans
war schwierig.

Die Mentorinnen waren sehr darum
bemdiiht, dass ich mich zurechtfinde.

Alle Kolleginnen und Kollegen, mit
denen ich Kontakt hatte, haben sich
freundlich um mich und meine Belange
gekimmert.

Praktikantinnen und Praktikanten
erfahren im Kollegium keine groRe
Akzeptanz.

Es war nicht ausreichend Zeit, um
Gesprache mit den Lehrerenden zu
flhren.

Bei Problemen habe ich immer einen
Ansprechpartner gefunden.

Die Schiilerinnen haben mich -u.a. beim
eigenen Unterrichten — akzeptiert.

10.

Ich kann die Heinz Nixdorf Gesamtschule
als Praktikumsschule empfehlen.

Was ich noch sagen méchte:

Lars Schroder
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5.4.1.3 Besonderheiten im Eignungspraktikum

Eignungspraktikantinnen und -praktikanten bewerben sich (iber die Plattform ELISE. Die Bewerbungen
werden sorgfaltig gepruft und nach vorhandenen Kapazitaten akzeptiert.

Der besondere Aspekt des Eignungspraktikums ist, dass dieses auch von zukiinftigen Studierenden
absolviert werden kann. Der Schwerpunkt unserer Schule, eine intensive Betreuung und Beratung in
Praxisphasen, gewinnt somit in diesem Kontext besondere Bedeutung. Die Beratungsgesprache
erfolgen in engen zeitlichen Abstianden und orientieren sich an den vom ZfsL Paderborn
bekanntgegebenen Unterlagen. Der regelmaRige Besuch von entsprechenden
Fortbildungsveranstaltungen sichert die Qualitat in diesem Bereich.

5.4.1.4 Besonderheiten im Praxissemester

Praxissemesterstudierende sind durch den zeitlichen Rahmen des gesamten Semesters intensiver in
die schulische Arbeit sowie den Lebensraum Schule eingebunden. Neben Hospitationen kiimmert sich
jeweils ein Mentor pro Fach besonders um die Qualitadt der Lehrerausbildung. Wir unterstiitzen die
Studierenden gezielt bei der Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Unterrichtsphasen und —
stunden sowie bei ihren Unterrichtsbesuchen. Zudem kdnnen Studierende tiefergreifende Einblicke in
AGs und Foérderangebote bekommen. Dieser Vorteil liegt in dem zeitlichen Rahmen begriindet.

Wie bei allen anderen Praktikumsangeboten liegt auch hier der besondere Schwerpunkt auf
Individualitat. Wir unterstiitzen Studierende daher besonders bei individuellen Fragen, Bedirfnissen
und Winschen im Rahmen ihrer Lehrerausbildung.
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5.4.2 Besonderheiten im Referendariat

Die Erstbegegnung der Referendarinnen und Referendare mit unserer Schule erfolgt an einem vom
ZfsL Paderborn jeweils festgelegten Termin. Bei der BegriiBung und Erstbegegnung fiihren
Referendarinnen und Referendare ein Gesprach mit der Schulleitung sowie dem ABB. AnschlieRend
wird ein erster Stundenplan vom ABB ausgehandigt, bevor eine Schulfiihrung stattfindet. Auch
individuelle Fragen und Wiinsche werden thematisiert und angemessen beriicksichtigt.

Referendarinnen und Referendare erhalten bei der Erstbegegnung in der Schule zudem Unterlagen
vom ABB, die der Organisation ihrer zukiinftigen Rolle als Referendarinnen und Referendare dienen.
Dazu zahlen:

- Wilkommenspaket mit allgemeinen Schulmaterialien
- Ubersicht iiber den zukiinftigen Ausbildungsunterricht
- Ubersichtsplanung tber zukiinftige Unterrichtsbesuche

Diese Materialien begleiten die Referendarinnen und Referendare in der Zeit ihres
Vorbereitungsdienstes und erleichtern ihnen die Organisation.

Das schulische Ausbildungsprogramm wird vom ABB mit den Referendarinnen und Referendaren
durchgeflihrt. Zwei wichtige Aspekte bilden dazu die Grundlage:

1) Programmiubersicht des ZfsL Paderborn
2) Individuelle Bediirfnisse der Referendarinnen und Referendare

Referendarinnen und Referendare teilen dem ABB ihre Fragen, Wiinsche und Schwerpunkte der
Ausbildung mit, sodass der Verlauf des Ausbildungsprogramms bzw. der Ablauf der vom ZfsL
Paderborn vorgesehenen Module in individueller Absprache erfolgt.

Der ABB bietet Referendarinnen und Referendaren auf individuellen Wunsch zudem vielfaltige
Unterstlitzungsmoglichkeiten an, z.B.:

- Begleitung von Unterrichtsbesuchen

- Unterstiitzung bei der Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Unterricht
- Coachingbesuche des BdU

- Beratungsgesprache und Unterstlitzung bei individuellen Fragestellungen

Wir freuen uns, die Ausbildung angehender Lehrerinnen und Lehrer auch in Zukunft durch
Individualitat, Engagement und Fachkompetenz zu unterstitzen.
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5.5 Schulsozialarbeit an der Heinz-Nixdorf-Gesamtschule

Aktuell sind wir mit zwei Fachkraften der Sozialen Arbeit an der Heinz-Nixdorf-Gesamtschule im
Bereich der Schulsozialarbeit tatig.

Frau Neufeld ist Gber das Land NRW angestellt und zurzeit an zwei Tagen pro Woche an dieser Schule
beschaftigt. Innerhalb der ndchsten zwei Jahre wird sich ihr Stundenumfang auf 30 Wochenstunden
erhohen.

Frau Arnold ist mit 19,5 Wochenstunden an vier Tagen in der Woche an der Schule tatig. Diese Stelle
wird von der Stadt Paderborn finanziert und ist dem Jugendamt der Stadt (Fachbereich Schulbezogene
Sozialarbeit) zugeordnet.

Studierende des Fachbereichs Soziale Arbeit erganzen im Rahmen ihres Praxissemesters fir jeweils
drei bis sechs Monate das Beratungsteam.

Unser Beratungskonzept bietet individuelle Hilfe und Unterstiitzung fiir Schiilerinnen und Schiiler,
Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrer.

Dabei arbeiten wir mit unterschiedlichen Methoden wie Einzelfallhilfe, sozialer Gruppenarbeit und
Netzwerkarbeit unter besonderer Bericksichtigung sozialraumlicher Ressourcen. Neben den
Sprechzeiten in der Schule findet die Beratung bei Bedarf auch in anderen Settings statt; dazu zdhlen
beispielsweise Hausbesuche, Gesprache in Jugendtreffs oder Jugendwohneinrichtungen sowie die
Beteiligung an Hilfeplangesprachen.

Unsere Angebote sind kostenlos, freiwillig und niederschwellig. Die Beratung ist selbstverstandlich
vertraulich.

Wir beraten Schulerinnen und Schiiler bei

e personlichen Problemen und Krisen

e wichtigen Entscheidungen

e Schwierigkeiten mit Eltern oder Geschwistern

e Konflikten mit Mitschilerinnen und Mitschilern sowie mit Lehrerinnen und Lehrern
e Mobbing

e Lern-und Leistungsproblemen

e Schulmidigkeit

e Fragen zum Ubergang Schule / Beruf

e Orientierung / Lebensplanung
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Eltern kdnnen uns ansprechen bei

e Fragen zur Erziehung

e Fragen nach Betreuungs- und Férderangeboten

e Schulmidigkeit und Schulschwanzen

e Bedarf an schulischen und auRerschulischen Hilfsangeboten
e Fragen zum Ubergang Schule / Beruf

e Konflikten mit Lehrerinnen und Lehrern

Wir kooperieren mit Lehrerinnen und Lehrern durch

e kollegiale Beratung und Fallbesprechungen

e Hospitation und Reflexion

e Vermittlung von Netzwerkpartnern

e Teilnahme an Elternabenden, Beratungstagen und Konferenzen

e gemeinsames Erarbeiten von Alternativen im Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern
e Beteiligung an schulinternen Mallnahmen und Programmen

Darilber hinaus bieten wir Projekte zu unterschiedlichen Themen an, auch in Zusammenarbeit mit
Netzwerkpartnern wie Freie und Offentliche Trager der Jugendhilfe und regionale Einrichtungen. Ein
Schwerpunkt dieser Projekte liegt im praventiven Bereich zu Themen wie z.B. Sozialverhalten, Drogen,
sexuelle Aufklarung und Mobbing. Ein weiterer Schwerpunkt wird zukiinftig die Mitwirkung im
Férderprogramm ,Job Coaching” im Bereich Ubergang Schule / Beruf fiir die Jahrginge 8 — 10 sein.

Ein interdisziplindres Beratungsteam steht zur Verfligung. Es setzt sich aus den
Schulsozialarbeiterinnen, den jeweiligen Praktikantinnen und Praktikanten der Schulsozialarbeit sowie
den von der Schiilerschaft gewédhlten Vertrauenslehrerinnen und -lehrern zusammen.
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